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Sira

Riskler

No Hassas Gorevler Gorevin Yerine Risk Proseduru Gorevi Yiiritecek Personelde Aranacak
. e .. . . . ( Ainmasi Gereken Onlemler veya .
(Hizmetin Goérevin Adi) Getirilmemesinin Duzeyi Kriter
Kontroller)
Sonuglari
1 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 4. | Egitim ogretimin | Yiiksek | Ilgili ~ maddeler —ve  gereklilikleri (Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
ve 5. maddelerinde belirtilen amag¢ Ve | aksamasi kurumsal konusunda  bilgilendirilme  yo6niinde |yeterlilige sahip olmak
ilkelere uygun hareket etmek. hedeflere ulasmada gerekli caligmalarin tamamlanmasi.
aksakliklar  yasanmasi,
kurumsal  temsil  ve
yetkinlikte sorunlar
yasanmasl.
2 Fakiilte kurullarina baskanlik etmek ve kurul| Kurullarin ve idari islerin | Yiksek | Zamaninda kurullara baskanlik etmek, [Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
kararlarmin =~ uygulanmasim1i  saglamak.| aksamasi ile hak kaybi. Kurul  kararlarmin  uygulanmasiin |yeterlilige sahip olmak
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismaysi saglanmasi.
saglamak.
3 Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin | Biitge ag1g1 ve mali kayip. | Yilksek | Hazirlanacak biitgenin bilingli ve ileriki [Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi
gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini yillarda olusacak harcamanin
saglamak. Ongoriilerek hazirlanmasi.
4 Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek | Egitim 6gretimin ve idari | Yiiksek | Kadro taleplerinin ihtiyaglara uygun |Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
iist yonetime sunmak. islerin aksamast. olarak planli ve programli bir sekilde [yeterlilige sahip olmak
yiriitiilmesi.
5 Tagmnirlarin etkili, ekonomik, verimli ve | Cezai yaptirim, gorevin | Yilksek | Yasave yonetmeliklerin diizenli takibi ve [Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi
hukuka uygun olarak edinilmesini ve | aksamas. uygulanmast.
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini,
"taginir kayit yetkilisi" ve "tasiir kontrol
yetkilisi" vasitastyla kayitlarinin saydam
bir sekilde tutulmasini saglamak.
6 Fakdiltenin birimleri tizerinde genel gézetim | Kaliteli egitimin Orta Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlar1 [Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
ve denetim gorevini yapmak. verilememesi, hak ve ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli [yeterlilige sahip olmak
adalet kaybi. caligilmasi.
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7 Stratejik Planlama Kurulu toplantilarina | itibar kaybi, personelin | Yiiksek | Dekan Yardimcilari, Bélim Bagskanlar1 [Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi
katilmak Dekanliginin personelinin her | hak kaybu. ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli
tirli  6zlik islerini  organize edip calisilmasi.
ylriitiilmesini saglamak.

8 Dekanliginin Bolimleri arasinda | Kaliteli egitimin | Orta Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlar1 [Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
koordinasyonu saglamak. verilememesi. ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli |yeterlilige sahip olmak

calisilmasi.

9 Fakiiltede yapilacak iglerin yasa, tiiziik ve | Egitim Ogretimin | Yiiksek | Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari [Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
yonetmeliklere uygun bir sekilde Rektorliik | aksamasi, hak kaybi. ve Fakiilte Sekreteri ile koordineli [yeterlilige sahip olmak
Makaminin  talimatlar1  dogrultusunda calisilmasi, yasa ve yonetmeliklerin
zamaninda yapilmasini saglamak. diizenli takibi ve uygulamasi.

10 Kurulugun amag¢ ve hedefleriyle degisen | Gorevin aksamasi. Orta Planlanan hedeflerin yerine getirilmesi |Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
firsatlar arasindaki uyumun korunmasi ve icin gerekli i¢ denetimin saglanmasi. yeterlilige sahip olmak
yOnetilmesine destek vermek.

11 Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte | Kurullarin ve idari islerin | Yiiksek | Zamaninda kurullara bagkanlik etmek |Organizasyon giicliniin yiiksek olmasi, {ist ve
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve | aksamasi ile hak kaybi. adma planlama yapilmasi ve diger Dekan [alt birimler ile koordinasyon igerisinde]
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara Yardimcisiyla koordinasyon igerisinde [¢aligmak.
bagkanlik etmek. calisilmasi

12 Ders planlari, dersliklerin dagitimi, sinav | Kaliteli egitimin | Yiksek | Bolimler ve idari birimlerle irtibat (Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
programlari ile ilgili caligmalari planlamak, | verilememesi, haksiz icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak |yeterlilige sahip olmak
bu isler i¢in olusturulacak gruplara | ders dagilimi olmasi ve siki kontrol sisteminin gelistirilmesi.
bagkanlik etmek. durumunda hak kaybi.

13 Ogrencilerin mezuniyetine iliskin | Mezuniyet islemlerinin Orta Boliimler ve idari birimlerle irtibat (Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
islemlerin  yiiriitiilmesini saglamak ve | gecikmesi  durumunda icerisinde en hizhi sekilde islemlerin |yeterlilige sahip olmak, isi takip etmek
kontroliinii yapmak. 6grencinin hak kaybi. yapilmasi i¢in gerekli diizenlemeleri

yapmak ve siki kontrol sisteminin
gelistirilmesi.

14 Fakiilte  binalarimin  iglevsel  olarak | Fiziki sorunlar ile hak | Yiiksek | Bolimler ve idari birimlerle irtibat [Organizasyon ve iletisim giicliniin yiiksek
kullanimim1  ve gerektiginde onarimimi | kaybinin ortaya ¢ikmasi. icerisinde olup gerekli diizenlemeleri jolmasi, {ist ve alt birimler ile koordinasyon

koordine etmek. Binalarin bdliimlere gore
dagilimmi yapmak ve verimli bir sekilde

yapilmast.

igerisinde caligmak.
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stirdiiriilmesini saglamak.

15 Temizlik hizmetleri ile gevre | Caligma veriminin ve | Yiiksek | Giinlik rutin kontrollerin yapilmasimin |[Fakiilte Sekreteri kadrosuna atanma sartlarina|
diizenlemelerinin kontroliinii saglamak. kalitesinin diigmesi. denetlenmesi,  gerekli  uyar1  ve |haiz olmak, gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
diizenlemelerin saglanmasi. sahip olmak
16 Satin alma ve ihale ¢alismalarini ile tasinir | Personelin calisma | Yiksek | Bolim ve idari birimlerle irtibat [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
kayitlarin1 denetlemek. veriminin  diismesi, is icerisinde ihtiyag duyulan techizatin [yeteneginin olmasi ve isin takibini yapmak.
akiginda  aksakliklarin teminini usuliine uygun bir sekilde
yasanmasi. saglanmast ve gerekli yazigmalarin
takibi..
17 Ic kontrol, stratejik plan ve faaliyet | Egitim-6gretimin Yiksek | Bolim ve idari birimlerle irtibat [Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin
raporlarina katilmak. aksamasi, kurumsal icerisinde veri akigini saglayip egitim yili |bilincinde olmasi ve liyakat sahibi olmast.
hedeflere ulasilamamasi, ile ilgili gerekli is bolimi gercevesinde
verim diisiikliigii. giincelleme paylasimimin yapilmasinin
saglanmasi.
18 Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin | Hak kaybi, yanlis islem, | Yiiksek | Kanun ve yonetmelik degisikliklerini [Fakiilte Sekreteri kadrosuna atanma sartlarini
takibi ve uygulanmasi. kaynak israf. takip edilmesi. haiz olmak, gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak
19 Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Zaman kayb1 hak kaybi. | Yiiksek | Kurul kararlarinin zamaninda yazilmasin1 [Fakiilte Sekreteri kadrosuna atanma sartlarini
ve Disiplin Kurul kararlarinin yazilmasi. ve dagitiminin saglanmasi. haiz olmak, gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak
20 Kadro talep ve ¢alismalart. Hak kaybi. Yiiksek | Kadro talep ve g¢aligmalarinin planli ve [Fakiilte Sekreteri kadrosuna atanma sartlarini
programli bir gekilde yiiriitiilmesi. haiz olmak, gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak
21 Biitcenin hazirlanmasi ve yonetimi. Biitce ag1g1 ve hak kaybi. | Yiiksek | Gegmis yildaki harcamalar1 géz oniinde [Fakiilte Sekreteri kadrosuna atanma sartlarini
bulundurarak gelecek yillarda olusacak |haiz olmak, gorev ile ilgili mevzuat bilgisine
harcamanin dngdriilmesi. sahip olmak
22 Gizli yazilarin hazirlanmasi. Itibar ve giiven kayb. Yiiksek | Gizlilige riayet etmek konusunda tiim [Fakiilte Sekreteri kadrosuna atanma sartlarini

personelin bilgilendirilmesi.
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ortamda yiiriitiilmesi tecriibesi ve yetkinligine
sahip olmak
23 Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin | Egitim-6gretimin Yiiksek | Bolim Akademik kurul toplantilarinin [Mevzuata hakim olmasi ve gdrevinin
adil, objektif ve oOgretim elemanlarinin | aksamasi, Ogrenci hak diizenli olarak yapilmasi, &gretim |bilincinde olmasi ve liyakat sahibi olmasi.
bilim alanlarma uygun olarak yapilmasini | kaybi, kurumsal elemanlar1  arasinda  koordinasyon
saglamak. hedeflerin yerine saglama, giincel kontrollerin yapilmasi.
getirilememesi.
24 Ders dagilimi ile boliim kadro yapist | Egitim-6gretimin Yiiksek | Bolim Akademik kurul toplantilarinin [Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin

ihtiyacini belirlemek.

arasindaki esgiidiimii denetlemek ve kadro

aksamasi, mevcut 0gretim
iyelerine  asm  yik
diigmesi, tim zamanin
egitime verilmesinin
zorunluluk haline gelmesi
ve arastirma ve Yyayin
yapmaya gerekli asgari

diizenli olarak yapilmasi, Ogretim
elemanlarindan ders yogunlugu ve verimi
hakkinda geri bildirim alma, gerekli
kontrol, temas, talep, iletisim ve
yazigsmalarin yapilmasi.

bilincinde olmasi ve liyakat sahibi olmast.

zaman ve kaynagm
aktarilmamasi.
25 Bolim faaliyet, stratejik plan, performans | Egitim-6gretimin Boliim akademik kurullarinin zamaninda [Mevzuata hakim olmasi ve gdrevinin
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak. aksamasi, kurumsal toplanmasinin  saglanmasi, donem ve ilincinde olmasi ve liyakat sahibi olmasi.

hedeflere ulagilamamasi,
verim diisiikliigii

egitim yili ile ilgili gerekli is bolimii ve
giincelleme paylagiminin yapilmasi.

26 Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik | Kamu zarari. Yiksek | Bolim oOgretim elemanlarinin  ilgili [Fakiilte Sekreteri kadrosuna atanma sartlarinaj
kullanilmasim aglamak, c¢alisma odasinin maddeler ve gereklilikleri konusunda |haiz olmak, gérev ile ilgili mevzuat bilgisine
kullanilmasi ve korunmasi konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti [sahip olmak
ilgililere yardimei olmak. baglaminda iletisim kurulmasi, kamu

mallarinin  korunmasi i¢in  esgiidiim
saglanmasi.

27 Ders igeriklerinin  hazirlanmasi Bolim akademik | Yiksek | Boliimakademik ¢alismalarinin bagkanlik [Yiiksekgretim kurumlarinda gérevli 6gretim
planlanmasi caligmalarina katilmak, ders | hedeflerine  ulagmada, ve iyeler arasinda Kkurulan bir fiyesi/6gretim  gorevlisi olmak, gerekli
programlarinin  eksiksiz  yiriitiilmesini | derslerin  diizenli  ve koordinasyonla yiiriitiilmesi, ders [mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige sahip
saglamak tizere hazir bulunmak. eksiksiz yiritiilmesinde igeriklerinin giincel ve yetkin |olmak
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sorunlar yasanmast, hazirlanmas1 ve ilgili komisyonlarin

ogrenci hak kaybi. kurulup esgiidiim saglanmasi.

28 Ogrenci danigsmanlik hizmetlerine | Ogrenci  hak  kaybi, | Yiiksek | Ogrenciler igin belirlenen damgman [Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli dgretim|
katilmak, ogrencilerin ders se¢imi, ders | egitim ve  Ogretimin Ogretim  lyeleri/gorevlileri  tarafindan [iyesi/0gretim  gérevlisi  olmak, gerekli
kayitlanmasi, bolim ve c¢evreye uyum | aksamasi, 6grencinin ogrencilere gerekli ve yeterli zamanlarda |mevzuat bilgisine ve mesleki yeterlilige sahip,
saglamalarina yardimci olmak. cevreyle ve kurumla egitim, 6gretim, psikolojik vb. konularda |olmak

uyum halinde bir destek sunulmasi.
6grenim stireci

asamasinda  aksakliklar

yasanmaslt.

29 Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin 6n Akademik ve idari islerin Gerekli koordinasyonun ve iletisim [Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin
gordiigi toplantilara (egitim-6gretim, yiriitilmesinde  gerekli agmin  kurulabilmesi ve  buradan |bilincinde olmasi ve liyakat sahibi olmasi.
sosyal ve kiiltiirel) katilmak, faaliyetlere olan  Dekanlik-B6lim saglanacak sinerjinin dinamizme
destek vermek. Koordinasyonunda edilebilmesi igin 6gretim tiyelerine yazili

aksamalar dogmas1 ve ve sifahen toplantilarin  dnceden
gerekli bilgi ve iletisim bildirilmesi, {iyelerin de mazeretlerini
aginin saglanamamasi. onceden bildirmeleri.

30 Boliimde egitim—ogretim faaliyeti, stratejik | Boliim akademik ve idari Kurumun  doénemsel  ¢alismalarinin |Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
plan performans kriterleri gibi her yil | faaliyetlerde aksama, giincellenmesi ve ileriye tagsinmasi i¢in |yeterlilige sahip olmak
yapilmasi zorunlu c¢aligmalara destek | koordinasyon eksikligi esgiidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu
vermek. ve kamu zarari. yonde belli kriterlerin diizenliligi i¢in

¢aba sarf edilmesi.

31 Egitim-6gretim faaliyetlerinde akademik | Giiven ve itibar kaybi. Yiiksek | Egitim-6gretim baslamadan akademik |is takibi, gdreve baglilik.
takvimin esas alinmasi ve zamaninda takvimin incelenmesi, ders
uygulanmasi. programlarinin ve siav uygulamalarinin

akademik  takvime uygun olarak
planlanmasi.
32 Bilimsel arastirmalar yapmak, bilimsel | Kurumsal hedeflerin en | Yiiksek | Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak [Mevzuata hakim olmasi ve gdrevinin

alanda ulusal ve uluslararas1 kongrelere
katilmak ve diizenlenmesine yardimci
olmak.

Onemli kisimlarindan
olan akademik
arastirmalarin makul bir

makul bir sayida bilimsel c¢aligmalar
yiiriitmelerinin  kurumsal hedefler i¢in
Oneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu

bilincinde olmasi ve liyakat sahip olmak.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Ali Oztiirk
Fakiilte Sekreteri
Kalite Birim Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Semanur Oziidogru
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Hakan Arslan
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 V.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: MA9HTDU Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/istanbul-medeniyet-universitesi-ebys



Dokiiman No FR/DISHEK/12
. S .. . . Yayin Tarihi 8.09.2025
DIS HEKIMLIGI"FAKULTI:ESI DEKANLIGI Revizyon No 00/
iSTANBUL MEDENIYET HASSAS GOREV TESPIT FORMU =
UNIVERSITESI Revizyon Tarihi [@revizyontar]

Sayfa 6/1

diizen ve sayida baglamda donem donem verilerin

yapilmamasi, kamu toplanmasi, gerekli arastirmalar igin

zararl. destek sunulmasi.

33 Mezuniyet téreni ve uyum programi ile | Mezuniyet téreni ve Orta | Bolim bagkanlig tarafindan [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon

ilgili verilen gérevleri yapmak. uyum  programlarinda gorevlendirilen  aragtirma  gorevlileri |yeteneginin olmasi ve isin takibini yapma
aksama. mezuniyet toreni provalarinda ve térende [becerisine sahip olmak.
ogrencilerin baginda bulunarak etkinligin
saglikli islemesine katkida
bulunmalarinin saglanmasi

34 Ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi | Ders ve sinav | Yiksek | Bolim smav ve ders programlarini (Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
calismalarma katilmak ve smavlarda | programlarinda ve hazirlayacak komisyona yardimer olmak |yeterlilige sahip olmak
gbzetmenlik yapmak. akademik isleyiste konusunda  gerekli  denetim  ve

aksama. yonlendirmelerin yapilmasi.

35 Fakiiltede gérev yapan personelin maas, ek | Hak kaybi. Yiiksek | Birimler aras1 koordinasyon saglanmasi [llgili tiim mevzuata hakim olmak ve
ders, smav icretleri, yolluk ve sosyal ve zamaninda yapilmasi, Kanun, [koordinasyon yeteneginin olmasi ve isin
yardimlar ile ilgili tahakkuk, bordro Y 6netmelik ve Tebliglerdeki [takibini yapmak.
islemlerini  ylirlitmek,  yazigmalarin degisikliklerin takip edilmesi.
yapmak, zamaninda ve eksiksiz teslim
etmek.

36 Sosyal Giivenlik kurumu tarafindan | Idari para cezasi. Yiiksek | Islemlerin zamaminda yapilmasi, hata [[lgili tiim mevzuata hakim olmak ve
istenilen ilgili  form ve belgeleri kabul edilemez. koordinasyon yeteneginin olmasi ve isin|
diizenlemek  ve  gerekli  islemleri takibini yapmak.
sonu¢landirmak

37 Fakiilteden ayrilan personele Maas Nakil | idari para cezasi, hak | Yiiksek | Birimler arasi iletisimin saglanmasi ve |ilgili tiim mevzuata hakim olmak ve
Bildirimi diizenlemek, SGK ise giris ve | kaybi. islerin zamaninda yapilmast. koordinasyon yeteneginin olmasi ve isin|
¢ikis islemlerini takip etmek. takibini yapmak.

38 Fakiilte harcamalari ile ilgili biitce ve Biitce acgig1, egitimin | Yiiksek | Diizenli kontrol, zamaninda miidahale. Mevzuata hakim olmak, isi takip etmek ve
odenekleri takip etmek, ek ddenek aksamasi, gdrevin bilgisini siirekli giincel tutmak
taleplerini hazirlamak. aksamasi.

39 Ogrencilerin her tiirli islemlerini ve | Hak kaybu. Orta Caligma takvimine gore ve yonetmelik [[lgili tim mevzuata hakim olmak ve
uygulamalarmi 2547 Sayili kanun, YOK degisikliklerinin diizenli takip edilmesi  koordinasyon yeteneginin olmasi ve isin
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Genel Kurulu ve yiiriitme kurulu kararlari,
Universite  Egitim-Ogretim ve  Smav
Yonetmeligi, Universite Senatosu ve
Yonetim Kurulu Kararlari, Fakiilte Kurulu
ve Yonetim Kurulu Kararlarinda yer alan
hiikiimlere gore diizenlemek Ve yiiriitmek.

takibini yapmak.

40 Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan | Hak Kaybi. Yiiksek | Yonetmelik takibi, zamaninda ve diizenli |Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, iist ve
Ogrencilere  verilecek burslarla ilgili calisma. alt birimler ile koordinasyon igerisinde
ogrencilerin bagvuru durumlarinin tespit caligmak.
edilmesini saglamak.

41 Fakiiltede gorevli personelin  6zlitk | Hak kaybi. Yiiksek | Takip iglemlerinin yasal siire i¢erisinde [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
islemlerini (izin, terfi vs.) zamaninda, yapilmasi. yeteneginin olmasi ve isin takibini yapmak.
diizenli olarak ve gizlilik igerisinde
yapmak.

42 Rektorliik Makaminca atamasi yapilan | Hak kaybi. Yiiksek | Takip islemlerinin yasal siire icerisinde |Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak,
personelin  atama  onaylarmin  birer yapilmasi. [si yapabilme yetenegine sahip olmak, isin|
ornegini, kademe ve derece ilerleme takibini ve geregini zamaninda yapmak.
onaylarimin ilgililere ve Tahakkuk birimine
vermek, aslin1 dosyaya kaldirmak.

43 Akademik personelin yurtici ve yurtdist | Hak kaybi, cezai sonug. Yiiksek | Takip islemlerinin yasal siire icerisinde [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
gorev siirelerini takip etmek, siireleri yapilmasi Otokontrol sistemi |yeteneginin olmasi ve isin takibini yapmak.
dolmadan en ge¢ bir ay oOnceden siire olusturulmasi
uzatma islemlerini baslatmak ve siirelerinin
zamaninda uzatilmasini saglamak i¢in takip
etmek.

44 Rapor alan akademik ve idari personelin | Kamu zarari. Yiiksek | Takip iglemlerinin yasal siire i¢erisinde [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
raporlarini ~ diizenli olarak  Tahakkuk yapilmasi. yeteneginin olmasi ve isin takibini yapmak.
birimine bildirmek.

45 Mal ve Hizmet alimlar1 igin belirlenen | Kamu zarar, ihtiyaclarin | Yiiksek | Ihtiyaglarin erken belirlenmesi, Birimler [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
ihtiyaglarin satin alma islemlerinin tiim | temininin engellenmesi. ve ilgili dekan  Yardimcist ile |yeteneginin olmasi ve igin takibini yapmak.
stireclerini kontrollii ve bagli oldugu Kanun koordinasyon icerisinde calisma
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ve  Yonetmeliklere  uygun  olarak Mevzuatlarin  diizenli takibi ve dogru
hazirlamak. uygulanmasi.

46 Fakiilte biitge taslagini hazirlamak. Biitce ag1g1 ve mali kayip. | Yiiksek | Bilingli ve ileriki yillarda olusacak |Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
harcamanin  dngoriilerek hazirlanmasi [yeteneginin olmasi ve isin takibini yapmak.
icin verilerin dogru bir sekilde {ist
yonetime sunmak.

47 Fakiilte harcamalar1 ile ilgili biitce ve | Biitce agigi ve hak kaybi. | Yiiksek | Diizenli kontrol, mali hesaplarin diizenli [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
Odenekleri takip etmek, ek &denek tutulmasi, zamaninda ek  &denek [yeteneginin olmasi ve isin takibini yapmak.
taleplerini hazirlamak. istenmesi.

48 Mal ve hizmet ahmlarinda yaklasik | Itibar  kaybi, haksiz | Yiiksek | Satin alma siirecini planli ve etkin bir [Mevzuata hakim olmak ve koordinasyon
maliyetin dogru hesaplanmasi ve gizliligin | rekabete neden olma, sekilde ylrttiilmesi, yonetmelik [yeteneginin olmasi ve isin takibini yapmak.
saglanmasi. gorevin aksamasi. degisikliklerinin diizenli takip edilmesi.

49 Fakiiltede  olusturulan  komisyonlarin | Zaman kaybi, gorevde Takip islemlerinin yasal siire igerisinde |Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki
listesini  arsivlemek, yazigsmalar1 takip | aksakliklarin olmasi. yapilmasi. yeterlilige sahip olmak
etmek.

50 Tagimr mallarin Olgerek sayarak teslim | Mali  kayipp menfaat | Yiksek | Kayitlarnn ve  kontrollerin ~ dogru [Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisinin
alinmas1 depoya yerlestirilmesi ve kontrol | saglama, yolsuzluk. yapilmasi. olmasi.
edilmesi.

51 Muayene ve kabul iglemi hemen | Kamu zarari. Yiiksek | Kontrollerin ehil kigilerce yapilmasi, [Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi
yapilamayan taginirlarin  kontrol ederek islem basamaklarma uygun hareket
teslim alinmasi, bunlarin kesin kabulii edilmesi.
yaptlmadan  kullanima  verilmesinin
onlenmesi ve kontrol edilmesi.

52 Tagmurlarin ~ giris  ve ¢ikigina iligkin | Kamu zarart. Tagmrlarin - giris ve ¢ikis  islemleri Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisi ve
kayitlarin tutulmasi, bunlara iliskin belge bekletilmeden aninda yapilmasi, gerekli zamaninda isin yapilmast.
ve cetvellerin diizenlenmesi ve kontrol belge ve cetvellerin diizenli tutulmasi,
edilmesi. Taginir  Kontrol Yetkilisi tarafindan

diizenli kontrol edilmesi.

53 Tasmurlarin yangina, 1slanmaya, | Kamu zarari. Yiiksek | Kontrollerin dogru yapilmasi, gerekli [Mevzuata hakim olmasi ve is takip becerisinin

bozulmaya, c¢alinmaya ve  benzeri tedbirlerin alinarak tasinirlarin emniyete jolmasi.

tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli

alinmasi.
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tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

54 Ambar saymmim ve stok kontroliini | Kamu zarart, isin | Yiksek | Stok kontroliiniin belirli araliklarla [Mevzuata hakim olmas1 ve is takip becerisinin
yapmak, harcama yetkilisince belirlenen | yapilmasia engel olma, diizenli tutulmasi. olmasi.
asgarl stok seviyesinin altina diisen | i yapamama durumu.
tasiirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

55 Fakiiltenin Internet Sayfasmin Giincel | idare ve  Personelin | Yiiksek | internet Sayfasi sorumlu personel [Gerekli mevzuat bilgisine ve mesleki

Tutulmasi

Prestij Kayb1
Gorevin Aksamasi
Bilgi kaybi

tarafindan siirekli kontrol edilip giincel
tutulmali.

yeterlilige sahip olmak
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