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Egitim Ogretimin aksamasi
2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 4. ve kurumsal  hedeflere  ulagmada Ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
1 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Dekan Yiiksek | aksakliklar yasanmasi, kurumsal bilgilendirilme yoniinde gerekli caligmalarin
uygun hareket etmek. temsil ve yetkinlikte sorunlar tamamlanmasi.
yasanmasl.
Fakiilte kurullarina baskanhkuetmek ve kl.J.rUI . Kurullarm ve idari islerin aksamasi Zamaninda kurullara bagkanlik etmek, Kurul
2 kararlarinin uygulanmasini saglamak. Fakiilte Dekan Yiiksek [ . -
- : .. . o ile hak kaybi. kararlariin uygulanmasinin saglanmasi.
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
Her yil Fakiiltenin analitik Dbiitgesinin . e e
3 gerekgeleri  ile  birlikte  hazirlanmasini Dekan Yiiksek | Biitge agig1 ve mali kayip. Hazirlanacak but(;enn{bll.l.n.c{‘ll ve ileriki yillarda
- olusacak harcamanin 6ngoriilerek hazirlanmasi.
saglamak.
Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini belirleyerek iist .. Egitim Ogretimin ve idari iglerin Kadro taleplerinin ihtiyaglara uygun olarak
4 . Dekan Yiiksek . . s X
yonetime sunmak. aksamasi. planli ve programli bir sekilde yiiriitiilmesi.
Tasmurlarin  etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak edinilmesini ve
5 }fullamlmasml; ko-n_tr(-)l}lerlmil yapilmasini, Dekan Yiiksek Cezai yaptirim, gorevin aksamast. Yasa ve yonetmeliklerin diizenli takibi ve
taginir kayit yetkilisi" ve "taginir kontrol uygulanmasi.
yetkilisi" vasitasiyla kayitlarin saydam bir
sekilde tutulmasini saglamak.

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin ylritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.
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6 Fakiiltenin birimleri tizerinde genel g6zetim ve Dekan Orta Kaliteli egitimin verilememesi, hak Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlart ve
denetim gorevini yapmak. ve adalet kaybi. Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisiimasi.
Stratejik Planlama Kurulu toplantilarina
katilmak Dekanliginin personelinin her tiirlii .. - . Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlart ve

! ozliik islerini organize edip yiiriitiilmesini Dekan Yiksek | Itibarkaybr, personelin hak kaybr. Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢aligilmasi.
saglamak.

8 Dekanliginin Boliimleri arasinda Dekan Orta Kaliteli ezitimin verilememesi Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlart ve
koordinasyonu saglamak. & ' Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisiimasi.
Fakiiltede yapilacak islerin yasa, tliziik ve Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanlart ve

9 yonetmeliklere uygun bir sekilde Rektorliik Dekan Yiiksek Egitim Ogretimin aksamasi, hak Fakiilte Sekreteri ile koordineli ¢alisilmasi, yasa
Makaminin talimatlart dogrultusunda kaybi. ve yonetmeliklerin  diizenli takibi  ve
zamaninda yapilmasini saglamak. uygulamasi.

Kurulusun amag¢ ve hedefleriyle degisen . . . ..

10 firsatlar arsindaki uyumun korunmas: ve Dekan Orta Gorevin aksamast. Planlan?n hed?ﬂ?rm yerine getirilmesi icin

. . gerekli i¢ denetimin saglanmasi.
yonetilmesine destek vermek.
Dekanin bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Zamaninda kurullara bagkanlik etmek adina

11 Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakdilte Dekan Yiiksek Kurullarm ve idari islerin aksamasi planlama  yapilmasi ve diger Dekan
Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik Yardimeist ile hak kaybi. Yardimeisiyla koordinasyon igerisinde
etmek. calisilmasi
Dr?)rsrafrﬁl;iarill’e ?leri?illklairllr;na?:;glltlrln;;ﬂaﬁ? Dekan Kaliteli egitimin verilememesi, Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde

12 programyar stil ¢ally p ’ Yiiksek | haksiz ders dagilimi  olmasi gerekli diizenlemeleri yapmak ve siki kontrol
bu isler i¢in olusturulacak gruplara bagkanlik Yardimcisi . . o ;
etmek. durumunda hak kaybi. sisteminin gelistirilmesi.

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin ylritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.
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. o e . Boliimler ve idari birimlerle irtibat i¢erisinde en
Ogrencilerin mezuniyetine iliskin islemlerin . . . . . . . . T .
g - N . Dekan Mezuniyet islemlerinin gecikmesi hizli sekilde islemlerin yapilmasi igin gerekli
13 yiriitilmesini  saglamak ve kontroliinii Orta o . . .
apmak Yardimeist durumunda 6grencinin hak kaybi. d.uzenl.emelerl ‘yapma}k ve siki  kontrol
¥ ' sisteminin gelistirilmesi.
Fakiilte binalarinin islevsel olarak kullanimini
ve gerektlg}nfle onarumimt lioordlne ctmek. Dekan .. Fiziki sorunlar ile hak kaybinin Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde
14 Binalarin boliimlere gére dagilimimi yapmak Yiiksek - .
PR . e . Yardimcisi ortaya ¢ikmasi. olup gerekli diizenlemeleri yapilmasi.
ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak.
Temizlik hizmetleri ile cevre Dekan . Calisma veriminin ve Kkalitesinin Gnlik rqtln kqntrollerln "yapllmasmm
15 N . I Yiiksek . . denetlenmesi, gerekli uyart ve diizenlemelerin
diizenlemelerinin kontroliinii saglamak. Yardimeisi diismesi. -
saglanmasi.
. o Bolim ve idari birimlerle irtibat igerisinde
Satin alma ve ihale ¢alismalarini ile taginir Dekan Personelin — galisma ~ veriminin ihtiya¢ duyulan techizatin teminini usuliine
16 Yiiksek | diismesi, is akisinda aksakliklarin . . < -
kayitlarini denetlemek. Yardimcisi uygun bir sekilde saglanmasi ve gerekli
yasanmasl. o
yazigmalarin takibi..
e e e Boliim ve idari birimlerle irtibat icerisinde veri
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina Dekan Egitim-ogretimin aksamast, akisini saglayip egitim yili ile ilgili gerekli i
17 ¢ ’ JIKP yetrap Yiiksek | kurumsal hedeflere ulasilamamasi, CISINL Sagaylp egiiim y sl & ¥
katilmak. Yardimcist e e boliimii ¢ergevesinde giincelleme paylagiminin
verim duisiklagi. -
yapilmasinin saglanmasi.
18 Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin takibi Fakiilte Viiksek Hak kaybi, Yanlis islem, kaynak Kanun ve yonetmelik degisikliklerini takip
ve uygulanmasi. Sekreteri israfi. edilmesi.
19 Fa}k.ult.e Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakulte_ Yiiksck Zaman kayb1 hak kaybr. Ku,rUI kararlatlnln zamaninda yazilmasini ve
Disiplin Kurul kararlarinin yazilmasi. Sekreteri dagitiminin saglanmasi.
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Fakiilte .. Kadro talep ve ¢alismalarimin planli ve
20 Kadro talep ve ¢alismalari. Sekreteri Yiiksek [ Hak kaybu. programl bir sekilde yiiriitiilmesi.
Fakiilte Gegmis yidaki harcamalar1t gdz Oniinde
21 Biitcenin hazirlanmasi ve yonetimi. Sekreteri Yiiksek | Biitce acigi ve hak kaybu. bulundurarak  gelecek  yillarda  olusacak
harcamanin 6ngoriilmesi.
22 Gizli yazilarin hazirlanmast. Fakulte_ Yiiksek | Itibar ve giiven kaybi. Glzhhge_ rayet _e_tmek_ konusunda  tim
Sekreteri personelin bilgilendirilmesi.
Ders programi ve ders goérevlendirmelerinin - e v . Boliim Akademik kurul toplantilarinin diizenli
. S s . Bolim Bagkan, Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci s
adil, objektif ve dgretim elemanlarinin bilim o . ) olarak yapilmasi, 6gretim elemanlar: arasinda
23 Bolim Baskan Yiiksek [ hak kaybi, kurumsal hedeflerin . o N .
alanlarina  uygun  olarak  yapilmasini . L . koordinasyon saglama, giincel kontrollerin
< Yardimcilari yerine getirilememesi.
saglamak. yapilmasi.
Egitim-6gretimin aksamasi, mevcut
Ogretim liyelerine asir1 yiik diigmesi, Boliim Akademik kurul toplantilarinin diizenli
Ders dagilmi ile boélim kadro yapist Boliim Bagkan, tim zamanin egitime verilmesinin olarak yapilmasi, Ogretim elemanlarindan ders
24 arasindaki esglidiimii denetlemek ve kadro Boliim Bagkan Yiiksek | zorunluluk haline yogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim
ihtiyacini belirlemek. Yardimcilari arastirma ve yayin yapmaya gerekli alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve
asgari  zaman yazigmalarin yapilmasi.
aktarilmamasi.
s e . Bolim akademik kurullarmin  zamaninda
e . .. Boliim Bagkant, Egitim-0gretimin - - .
Bolim faaliyet, stratejik plan, performans e poe toplanmasinin saglanmasi, donem ve egitim yih
25 - L N Boliim Bagkan Orta kurumsal hedeflere ulasilamamasi, P . . ..
kriterlerinin hazirlanmasini saglamak. e i ile ilgili gerekli is bolimi ve giincelleme
Yardimcilari verim diisiikligii

paylagiminin yapilmasi.
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Kaynaklarm verimli etkin ve ekonomik Boliim 6gretim elemanlarinin ilgili maddeler ve
kullanilmasin1 saglamak, calisma odasinin Boliim Ogretim .. gereklilikleri ko.nus.unda - bllgllendll"llr’r‘]e'SI,
26 ullamlmas:  ve  korunmasi  konusunda Elemanlart Yiiksek | Kamu zarart. durumun hassasiyeti baglaminda iletigim
ilqililere vardimer olmak kurulmasi, kamu mallarinin korunmasi igin
g y ' esgiidiim saglanmasi.
Dersigeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi sliim Osreti Bolim  akademik  hedeflerine ?01;1 m akademik kg:ah?malir.mmk bazl?anhk \Ile
1 1 katilmak. d 1 Bo urn Ogretlrn 1 d dersleri dii li uyeler arasinda Kkurulan bir koor Inasyonla
calismalarma katilmak, ders programlarinin . . ulagmada, derslerin diizenli ve e . Lo )
27 M, L - Uyeleri/ Yiiksek A, . yiiriitiilmesi, ders igeriklerinin giincel ve yetkin
eksiksiz yiiriitilmesini saglamak iizere hazir T eksiksiz yiritilmesinde sorunlar o .
Gorevlileri o . hazirlanmasi ve ilgili komisyonlarin kurulup
bulunmak. yasanmasi, 6grenci hak kaybu. 1 -
esgiidiim saglanmasi.
Ogrenci damgmanlik hizmetlerine katilmak, Béliim Oretim g%i;?;;n haall(ksell(r?l};zi’ ei')%lrtgr?cin\i]i Ogrenciler igin belirlenen danisman &gretim
ogrencilerin ders sec¢imi, ders kayitlanmasi, e . & »  OBfenc iiyeleri/gorevlileri tarafindan dgrencilere gerekli
28 bolim ve c¢evreye uyum saglamalarina Uyeleri/ Yiksek | - gevreyle ve kurumla uyum halinde ve yeterli zamanlarda egitim, &gretim
ceviey yu & Gorevlileri bir 0Ogrenim siireci agamasinda L yen gttim, 08 ’
yardimer olmak. psikolojik vb. konularda destek sunulmasi.
aksakliklar yaganmasi.
Akademik ve idari iglerin Gerekli koordinasyonun ve iletisim agmin
Dekanlik ve Boliim Bagkanliginin 6n Béliim Osretim yiriitilmesinde  gerekli  olan kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin
ordiigi toplantilara (egitim-6gretim, sosyal m Vel Dekanlik-Bolim dinamizme edilebilmesi i¢in d6gretim liyelerine
29 & gu top & g Y Uyeleri/ Orta £ Y
ve kiiltiirel) katilmak, faaliyetlere destek -yererv Koordinasyonunda aksamalar yazilh ve sgifahen toplantilarin  6nceden
Gorevlileri . AP, S I . o
vermek. dogmasi ve gerekli bilgi ve iletisim bildirilmesi, tiyelerin de mazeretlerini onceden
agmin saglanamamasi. bildirmeleri.
Kurumun donemsel caligmalarinin
Boliimde egitim—0gretim faaliyeti, stratejik Bolim Ogretim Bolim  akademik ve  idari glincellenmesi  ve ileriye tasimnmasi igin
30 plan performans kriterleri gibi her yil Uyeleri/ Orta faaliyetlerde aksama, koordinasyon esgiidiimiin 6neminin vurgulanmasi ve bu
yapilmasi zorunlu ¢alismalara destek vermek. Gorevlileri eksikligi ve kamu zarar1. yonde belli kriterlerin diizenliligi i¢in ¢aba sarf
edilmesi.
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Egitim-6gretim  faaliyetlerinde  akademik Bolim Ogretim Elgcgllgl;gi?mégslanrlgdf;ﬁl arl?ne:l“kvt:k\;rr?;l
31 takvimin esas almmmasit ve zamaninda Uyeleri/ Yiiksek | Giiven ve itibar kaybu. ’ progta .
uveulanmast Gérevlileri uygulamalarinin  akademik takvime uygun
e ’ olarak planlanmasi.
Ogretim iiyelerinin dénemsel olarak makul bir
. . Kurumsal hedeflerin en O6nemli sayida bilimsel c¢alismalar yiiriitmelerinin
Bilimsel arastirmalar yapmak, bilimsel alanda e . ST .
Bolim Ogretim . kisimlarindan  olan  akademik kurumsal hedefler i¢in 6neminin toplantilarda
32 ulusal ve uluslararast kongrelere katilmak ve - . Yiiksek o < . N
diizenlenmesine yardimer olmak Uyeleri aragtirmalarin makul bir diizen ve vurgulanmasi, bu baglamda donem donem
' sayida yapilmamasi, kamu zarart. verilerin toplanmasi, gerekli aragtirmalar icin
destek sunulmasi.
Boliim bagkanligr tarafindan gorevlendirilen
. . R . I aragtirma  gorevlileri  mezuniyet  toreni
33 vMeer:ﬁlel;llygigx?lr:r?l zer:gll(lm program ile ilgili (?é?j&]ﬁﬁ ?i Orta l\f:erl:rllﬁztrm dgogirsl;mave uyum provalarinda ve toérende Ogrencilerin basinda
& yapmak. prog ' bulunarak etkinligin saglikli islemesine katkida
bulunmalarinin saglanmasi
Ders ve smav programlarinin hazirlanmasi Arastirma Ders ve sinav proeramlarinda ve Boliim sinav ve ders programlarini hazirlayacak
34 caligmalarma  katilmak  ve  sinavlarda Gérgvlileri Yiiksek akademik islevi I‘ze aisama komisyona yardimci1 olmak konusunda gerekli
gbzetmenlik yapmak. sieyis ' denetim ve yonlendirmelerin yapilmast.
Fakiiltede gorev yapan personelin maas, ek
ders, smav icretleri, yolluk ve sosyal Mutemet/ Tahakkuk Birimler arasi koordinasyon saglanmasi ve
35 yardimlar ile ilgili tahakkuk, bordro Personeli Yiiksek | Hak kaybr. zamaninda yapilmasi, Kanun, Yonetmelik ve
islemlerini yiriitmek, yazigsmalarim yapmak, Tebliglerdeki degisikliklerin takip edilmesi.
zamaninda Ve eksiksiz teslim etmek.
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Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan istenilen . .
36 ilgili form ve belgeleri diizenlemek ve gerekli Mutelrjn e Tahakkuk Yiiksek | Idari para cezas. Isl_e mlerin zamaninda yapilmast, hata kabul
: ) ersoneli edilemez.
islemleri sonu¢landirmak
Fakiilteden ayrilan personele Maas Nakil L o . L
37 Bildirimi diizenlemek, SGK ise giris ve ¢ikis Mutemet/Tahakkuk Yiiksek | Idaripara cezasi, hak kayb. Birimler arasi iletigimin saglanmasi ve islerin
. U Personeli zamaninda yapilmast.
islemlerini takip etmek.
Fakiilte harcamalari ile ilgili biit¢e ve . N NI
38 Odenekleri takip etmek, ek 6denek taleplerini Mutemet/Tahz_ikkuk Yiiksek B}l lge acigl, egitimin aksamast, Diizenli kontrol, zamaninda miidahale.
hazirlamak. Personeli gorevin aksamasi.
Ogrencilerin  her tiirli  islemlerini  ve
uygulamalarmi 2547 Sayili kanun, YOK
Genel Kurulu ve yiiritme kurulu kararlari, ) )
39 Universite  Egitim-Ogretim  ve  Sinav Ogrenci Isleri Orta Hak kavbi Caligma takvimine gore ve yonetmelik
Yoénetmeligi, Universite Senatosu ve Yonetim Personeli yol. degisikliklerinin diizenli takip edilmesi
Kurulu Kararlari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu Kararlarinda yer alan hiikiimlere gore
diizenlemek ve yiiriitmek.
Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
Ogrencilere  verilecek  burslarla ilgili Ogrenci Isleri . Yonetmelik takibi, zamaninda ve diizenli
40 ogrencilerin  basvuru durumlarinin  tespit Personeli Yiiksek Hak Kaybr. ¢alisma.
edilmesini saglamak.

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin ylritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.
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Fakgﬁeoszéﬁilgteri Dr. Ogr. Uyesi Semanur Oziidogru Prof. Dr. Hakan Arslan
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Fakiiltede gorevli personelin 6zliik islemlerini A L . .. L
41 (izin, terfi vs.) zamaninda, diizenli olarak ve Per'\s/?en:]{j‘ilerl Yiiksek [ Hak kaybu. Tsl?lrr)n asllslemlerlmn yasal siire icerisinde
gizlilik icerisinde yapmak. yap ’
Rektorlik Makaminca atamast yapilan
personelin atama onaylarinin birer 6rnegini, A L . .. L
42 kademe ve derece ilerleme onaylarinin Per'\s/?en:]IuIrilerl Yiiksek [ Hak kaybu. T;klllrr)n asllslemlenmn yasal siire igerisinde
ilgililere ve Tahakkuk birimine vermek, aslini yap ’
dosyaya kaldirmak.
Akademik personelin yurti¢i ve yurtdisi gérev
surelerlnl ta¥<1p etmek,“ stireleri dOI.madan en Personel Isleri .. : Takip islemlerinin yasal siire igerisinde
43 ge¢ bir ay Onceden siire uzatma iglemlerini Yiiksek [ Hak kaybi, cezai sonug. ; .
N - Memuru yapilmasi Otokontrol sistemi olusturulmast
baslatmak  ve  siirelerinin  zamaninda
uzatilmasim saglamak igin takip etmek.
Rapor alan ..akad.emlk ve idari per’.sqne.lm Personel Isleri . Takip islemlerinin yasal siire igerisinde
44 raporlarini diizenli olarak Tahakkuk birimine Memuru Yiiksek | Kamu zarari. apilmast
bildirmek. Yapimasi.
Mal ve Hizmet alimlari igin belirlenen Ihtiyaglarin erken belirlenmesi, Birimler ve
45 ihtiyaglarin satin alma islemlerinin tiim Satin Alma Yiiksek Kamu zarari, ihtiyaglarin temininin ilgili dekan Yardimcisi ile koordinasyon
stireclerini kontrollii ve bagli oldugu Kanun ve Personeli engellenmesi. igerisinde ¢aligma Mevzuatlarin diizenli takibi
Yonetmeliklere uygun olarak hazirlamak. ve dogru uygulanmasi.
Satin Alma Bilingli ve ileriki yillarda olusacak harcamanin
46 Fakiilte biitce taslagini hazirlamak. Personeli Yiiksek | Biitce agigi ve mali kayip. ongoriilerek hazirlanmasi igin verilerin dogru
bir sekilde iist yonetime sunmak.
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Fakiilte harcamalar1 ile ilgili biitge ve . . . . .
47 Odenekleri takip etmek, ek 6denek taleplerini Satin Alm.a Yiiksek | Biitge aci181 ve hak kaybu. Dizenli kontrol, mali hes.'flp larin fiuzenh .
Personeli tutulmasi, zamaninda ek ddenek istenmesi.
hazirlamak.
Mal ve hizmet alimlarinda yaklagik maliyetin Satin Alma .. Itibar kayb1, haksiz rekabete neden S?UP ..a Ima sureetiu planh‘ ve etklfl. t.)lr. sekﬂde
48 dogru hesaplanmasi ve gizliligin saglanmasi Personeli Yiksek olma, gorevin aksamasi ylriitilmesi, ~ ydnetmelik  degisikliklerinin
g P & & & ' '8 ’ diizenli takip edilmesi.
Fakiiltede olusturulan komisyonlarin listesini Yaziisleri Zaman kaybi, gorevde Takip islemlerinin yasal siire igerisinde
49 . - . Orta
argivlemek, yazigmalar1 takip etmek. Personeli aksakliklarin olmasi. yapilmasi.
Tasmir mallarin  dlgerek sayarak teslim Taginir Kayit ile Mali kavio menfaat saslama
50 alinmas1 depoya yerlestirilmesi ve kontrol Taginir Kontrol Yiiksek yip & ’ Kayitlarin ve kontrollerin dogru yapilmasi.
! . A yolsuzluk.
edilmesi. Yetkilileri
Muayene ve kabul islemi hemen _yapllamayan Taginir Kayit ile _ o .
tasinirlarin kontrol ederek teslim alinmasi, .. Kontrollerin ehil kisilerce yapilmasi, islem
51 . . Tasiir Kontrol Yiiksek Kamu zarar1. . .
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima Yetkilileri basamaklarina uygun hareket edilmesi.
verilmesinin 6nlenmesi ve kontrol edilmesi.
Tasmurlarin giris ve ¢ikigina iligkin kayitlarin Tasinir Kayit ile Tas1n1.rlar1n giris ~ ve ki 1s1emler1
A . . bekletilmeden aninda yapilmasi, gerekli belge
52 tutulmasi, bunlara iliskin belge ve cetvellerin Tagimir Kontrol Yiiksek Kamu zarari. R .
N . ; . S ve cetvellerin diizenli tutulmasi, Tagimir Kontrol
diizenlenmesi ve kontrol edilmesi. Yetkilileri s . - .
Yetkilisi tarafindan diizenli kontrol edilmesi.
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Tasinirlarin yangtna, 1sllanmay?1, bozulmaya, Taginir Kayit ile Kontrollerin ~ dogru  yapilmasi,  gerekli
calmmaya ve benzeri tehlikelere kars .. - .
53 . . S Tasmir Kontrol Yiiksek | Kamu zarari. tedbirlerin  almarak tagmirlarin  emniyete
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve e
g Yetkilileri alinmasi.
alinmasini saglamak.
Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, Tastir Kavit ile
harcama yetkilisince belirlenen asgari stok > Y . Kamu zarari, isin yapilmasina engel Stok kontroliiniin belirli araliklarla diizenli
54 S N Tasinir Kontrol Yiiksek ]
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama S olma, ig yapamama durumu. tutulmasi.
A Yetkilileri
yetkilisine bildirmek.
L . . . Idare ve Personelin Prestij Kaybi .
Fakiiltenin  Internet Sayfasinin  Giincel Fakiilte Web . . Internet Sayfasi sorumlu personel tarafindan
55 Yiiksek | Gorevin Aksamasi . Lo
Tutulmast Sorumlusu Bilgi kaybi stirekli kontrol edilip giincel tutulmali.
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