ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
DIS HEKIMLIGINDE UZMANLIK
EGITIMI YONERGESE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hitkitmieri

Amac¢ ve Kapsam

Madde 1. (1) Bu Yonergenin amaci, [stanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde yer
alan anabilim dallarinda gérev yapan uzmanlik Sgrencilerine verilen egitim-6gretim faalivetlerini ve uzmanlik
dgrencilerinin caligma usul ve esaslarim diizenlemelktir. .

(2) Bu Yonerge, Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi programlarinda verilen uzmanlik
efitim-Ggretimini, uzmanhk egitiminin ydnetimini, egiticiferi ve uzmanhk dgrencilferini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 2. Bu Yonerge; 2547 sayili Kanun'un 14. maddesi ile 3/9/2022 tarih ve 31942 sayih Resmi Gazete ‘de
yaymmlanarak ylirtrlige giren “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yénetmeligi™ hilkiimleri dikkate
aliarak hazirlanmstir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 3. Bu Yonerge’de kullanilan;

a) Bakankik: Saglik Bakanligu,

by Birim: Dis Helimligi Fakiiltesi biinyesindeki Anabilim Dallarini,

c) Cekirdek Egitim Miifredatt (CEM): Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi igin programda bulunmasi ve
ilgili alanda uzmanlik egitimi stiresince her bir uzmanlik &grencisinin kazanmasi gereken asgari bilgi, beceri ve tutum
kazandirmaya yénelik olan egitim-6gretim miifredatim,

¢) Dekan: Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanin,

d) Fakiilte: istanbul Medenivet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini, .

ey Fakiilte Egitim Sorumlusu: Yonetmelik’te Kurum Egitim Sorumlusu olarak tanimlanan Fakiiltede uzmanlik
egitiminden sorumlu yoneticiyi,

f)  Fakiite Yoénetim Kurulu: Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Yéonetim Kuruluny,

g)  Genisletilmig Egitim Programi (GEP): Cekirdek egitim miifredatimn tamamim icerecek sekilde birimler
tarafindan hazirlanan, ilgili Ydnetmelik’te uzmanlik egitimi genisletilmis miifredat: olarak tamimianmis birimlere

ozgli ileri egitim ve Ggretim programin,

g) Oz degerlendirme: Birimierin uzmanlik egitimi ile ilgili faalivetlerini ve siireclerini kencjjbunycle

igerisinde obiektif olarak incelemesi, degerlendirmesi ve raporlamasim, s

h} Program: Bir va da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalmin egitimine gﬁﬁe




standardini da igeren ¢ekirdek egitim miifredatini karsilayacak sekilde yapilandirimus ilgili birim tarafindan yénetilen
fonksiyonel vapiyi,

1) TUK: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

) UETS: Saglik Bakanlhiginda elektronik ag ortaminda diizenlenen Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini,

1) Universite: istanbul Medeniyet Universitesini,

K} Yonetmelik: 3 Eylil 2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligini,

ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Dis Hekimiifinde Uzmanhk Egitiminin Yonetimi,
Komisyonlar, Egiticiler ve Tez Banismany

Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitiminin Yonetim Birimleri

Madde 4. (1) Fakiiltede uzmanlik egitimi Fakiilte Egitim Sorumlusu tarafindan yonetilir. Fakiilte Egitim
Sorumlusu, Fakiiltedeki egitici niteligini haiz olan Dekandir.

(2} Uzmanlk egitim-6gretiminin ve aragtuma faalivetlerinin  dilzenlenmesi, koordine edilmesi wve
degerlendirilmesi i¢in Fakiilte Yonetim Kurulundan miitesekkil olan Uzmanlik Egitimi Kurulu gorev yapar.

(3} Uzmanlik egitimi verilen ilgili birimlerde uzmanlik efitiminin koordinasyonu Birim Egitim Sorumlusu
tarafindan saglanir. Birim Egitim Sorumlusu ilgili dalda egitici vasfint haiz olan anabilim dah baskamdir.

Fakiilte Egitim Sorumlusunun Gorevleri

Madde 5. {1) Fakiilte Egitim Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a) Faldilte diizeyinde uzmanhk egitiminin belirlenen nihai hedefler dogrultusunda yonetilmesini saglamak,

b} Uzmanlik 6grencisi egitiminin takibi ve degerlendirilmesi ile ilgili bilgilerin UETS ye girilmesini saglamak,

¢) Birim Egitim Sorumlusu tarafindan alti aylik dénemlerde her uzmanlik 6grencisi igin olusturulacak olan
Birim Egitim Sorumlusu Kanaat Formunun diizenli olarak hazirlamp hazirlanmadigint kontrol etmek, incelemek,
onaylamak ve olumsuz kanaat notu alanlari yazili olarak uyarmak,

¢} Uzmanlik &grencilerinin egiticiler ve egitim hakkinda wyillik olarak yaptifi degertendirmeleri Uzmanhk
Efitimi Kuruluna sunmak ve burada gorilsilimesini saglamalk,

d) Uzmanlik egitimi siiresinin takip edilmesini saglamak ve varsa egitim siiresinden sayilmayan siirelerin
UETS’ye islenmesi saglanmak,

e) Uzmanhk egitimini bitirme sinavina giren, bagartl veya bagarisiz olan dfrencilerin durumunu Bakanhga
bildirmek, '

f) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi igin sinav jiisisi, tarihi ve yeri belirlemek,

g) Uzmanlik egitimi ile ilgili i3 ve iglemlerin yiiriitilmesi amaciyla komisyonlar kurmak.

Uzmanhk Egitimi Kurulu is ve Isleyisi

Madde 6. (1) Her egitim &3retim déneminde yilda en az iki kez Uzmanlhk Egitimi Kurulu toplgﬁﬁsx “j;fap‘,ﬂ;-_r.n ‘

Fakiilte Egitim Sorumlusu Uzmanlik Egitimi Kurufuna bagkanlik eder. F T

(2y Uzmanhk EZitimi Kurulunun sekretarya girevini Fakiilte sekreteri yiiriitir,




(3) Uzmanhk Egitimi Kurulu; bagkamn giindemli c¢agris1 lizerine salt ¢ogunlukla toplamr. Kararlar salt
¢ofgunlukta alinir. Oylarin esitligi hilinde bagkamin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglarms sayilir. Alinan kararlar
toplanttya katilan ttm tyeler tarafindan imzalanir. Karara katilmayan iiye karsi oy gerekcesini yazmak zorundadir.
Uzmanlik Egitimi Kurulunun alacags kararlar nihai karar niteligindedir.

(4) Gerekli durumlarda Birim Egitim Sorumlularn veya uzmanlik 6grencileri oy hakk: olmaksizin toplantiya
davet edilebilir.

(5) Uzmanlik Egitimi Kuralunun uzmankk egitiminde gerekli diizenlemelerin yvapilmast ve koordine edilmesi
ile ilgili gdrevieri sunlardir:

ay Uzmanlik egitimi veren va da verme talebinde bulunan hirimlerin Yénetmelik’e gdre egitici ve donanum
uyguniugunu denetlemek,

b) Birimlerin bir sonraki Dig Hekimliginde Uzmanlhk Smavi déneminde uzmanhk dgrencisi isteklerini
degerlendirmek,

c) Fakiiltenin uzmanlik egitimi hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in birimlerin teerik ders,
uygulama, kurs, arastirma ve tim bilimsel faaliyetleri ile TUK tarafindan belirlenen ve giincellenen CEM’ine uygun
olacak sekitde birimlerde GEP’in. diizenienmesini ve her yu giincellenmesini saglamak ve TUK a bildirilmek,

¢} Uzmanhk egitimine yeni baslayan 6grenciler i¢cin Birim EgZitim Sorumlusu koordinasyonunda; fakiilte
tal’lltlﬁ’ll, kanuni sorumliuluik, mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji konularnin islendigi uyum programlarin
diizenlemek,

d) Her birimin uzmanlil egitimi karnesini sekil ve kapsam ag¢isindan degerlendirmek ve karnelerin Birim
Egitim Sorumlusu tarafindan GEP’e uygun sekilde diizenlenmesini saglamak,

e) Birim Egitim Sorumlusu tarafindan dnerilen uzmanlik dgrencilerinin tez damsmanlarimm onaylamak,

3 Uzmanlik tezlerinin bigim ve yazim dlctitlerini belirlemek,

g) Uzmanlik &grencilerinin, bilimsel arastrma yapmalarini dzendirmek, arastirma ve sosyal olanaklarinin
artirilmasi, yapilan arastirmalarin kalitesinin yiikseltilmesi ve alt yapimin kurulmasi konularinda ¢aligmalar vapmak,

£) Uzmanlik egitimi konusunda Fakiiltenin ulusal ve uluslararast akreditasyon islemlerini ptantamak, yapmak
ve izlemek,

h}y Uzmanhk 6grencilerinin nicelik ve nitelik yondnden verilen egitimi ve egiticileri degerlendirdigi raporlart

incelemek ve degerlendirmek.

Birim Egitim Sorumlusunun Goérevleri

Madde 7. (1) Birim Egitim Sorumlusunun gérevleri sunlardir;

a} Fakilte tarafindan yeni baslgyan uzmanlik dgrencileri i¢in diizenlenen Fakiilte tanitimi, kanuni sorumluklar,
mesleki gelisim, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlarma 6grencilerin katilim i¢in koordinasyon saglamak,

b} Egitime baglayan her uzmanlik 6grencisi icin GEP’e uygun uzmanlik egitimi karesi olusturmal, alti ayda

bir kontro! etmek ve varsa eksikliklerin giderilmesini saglamak,

. ¢) Altsayda bir Birim Egitim Sorumlusu Kanaat Formunu olugtusmak ve bu formu Fakiilte Egitim S__gé;i‘ulqjlﬁsuna o

sunmak, e

e




baslangicindan en az bir ay énce son giincel halini Uzmanhk Egitimi Kuruluna sunmak,

dy Uzmanhk &grencisi i¢in tez darusmamm belirlemek,

e) Uzmanlik tezini uzmanhk siiresinin bitiminden en az ¢ ay dnce teslim almak ve tez ilgili ﬁgrencgi tarafindan
teslim edilmediyse tez danismani ve 6grenciyi yazili olarak uyarmak,

f) Salgin hastalik, deprem, sel gibi miicbir sebeplerle goreviendirilen ve egitimi sekteve ugrayan uzmanhk
dgrencilerinin durumunu degerlendirmek ve tezini vetistiremeven veya CEM’deki yetkinlikleri kazanamayanlarn
uzmanlik egitimi sliresinin uzatilmast icin Uzmanhk Egitimi Kurufuna dneride bulunmak,

) Yurtici veya yurt dismdaki bir kurumda egitim almak {izere kabul alan 6grencilere verilecek izinlerde goriis
bildirmel, :

£) Her egitim Ogretim yih sonunda programla ilgili yillik 6z degerlendirme raporunu hazirlamak. Bu amagla
yapilacak 6z degerlendirme, Fakiilte tarafindan vayimlanan 6z degerlendirme rehberinde agikca belirtifen, tutarli
olarak uygulanan ve kanitlara dayah dlcitlere uygun yiiriitiitir. Oz degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular
151&1nda 6z degerlendirme raporu hazirlamir ve Fakilte ile paylasilie. Rapor formati, Fakiilte tarafindan belirlenir ve
6z degerlendirme rehbeﬁnde yayimianir.

hy Uzmanlik egitimi bitirme smavina alinacak uzmanlik 6grencilerinin sinava alinabiimesi igin gerekli sartlari
tagiyip tasimadigint denetlemek ve bu sinava girislerini onaylamak,

1) Mezun ojunabilmesi igin uzmanhk egitimi karnesini onaylamak,

Uzmanhk Egitimi Komisyonlar

Madde 8- (I) Uzmanlk egitiminin sOrdiiriilmesi amaciyla kurulacak olan komisyonlara Faldilte Egitim
Sorumlusu tarafindan karar verilir. @

(2) Komisyonlar en az 3 tiyeden olugur ve calisma usul ve esaslart Uzmanlik Egitimi Kurulu tarafindan belirlenir,

Egiticiler

Madde 9. (1) Fakiiltede uzmanlik egitimi, 2547 sayih Yiksckogretim Kanunu hitkiimlerine gore gdrev yapan
ve uzmanlik belgesine saliip profesor, dogent ve doktor §gretim {iyesi tarafindan verilir.

(2) Doktor dgretim Gyelerinin ilgili birimde uzmanlik egitimi verebilmeleri igin uzmant olduklan alanda en az
bir vil ¢alismus olmasi gerekmelktedir.

{3)Uzman olmayan 6gretim Uyeleri ve dgretim gorevlileri, asgari egitici standartlan igerisinde sayilmamakia
birlikte yetkilendirilmis programlarda Birtm Egitim Sorumlusunun onayiyla egiticiler nezaretinde eZitimde gorev
alabilir.

Tez Damsmani

Madde 18. (1) Tez danismani, uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasi da dahil olmak tizere bilimsel faaliyetlerinden
birinci derecede sorumlu olan egitici niteligini haiz &gretim iiyesidir.

(2) Tez danismaru, Fakiiltede ve ilgili birimde ¢aligan egiticiler arasindan her uzmanhk 8#rencisi i¢in uzmanhk

egitimi stiresinin ilk altt ay1 igerisinde Tez Damgsmam Atama Formu doldurularak Birim E&itim Sorumlusu tarafiﬁ.é}df;-

belirfenir,

(3) Gerekli goruldugu hillerde Birim Egitim Sorumlusu ve tez damgmamnm onay! ile Tez Damman ‘




damgmanlarinin egitici olma gart1 aranmaz.

(4} Tez damgman uzmanlik 6grencisinin tezinin yiriitiilmesini sagladi@r gibi, uzmanlik egitimi stirecinde ve tezi
diginda yapmay1 planladig: bir bilimse] galismanin yapilandiriimasi, baslatilmasi, stirdiiriilmesi ve sonlandiriimasini
da saglar.

(5) Belirlenen tez damsmani ya da danigmanlarinm egitim kurumundan istifa, emeklilik ya da tayin sebebiyle
ayriimasi durumunda, danismanin talebi ve Birim Egitim Sorumlusunun uygun gdrmesi kaydiyla meveut tez
damgmanligl gorevi o tez ile simrh olmak iizere devam edebilir. Mevcut danismanin herhangi bir sebeple tez
damgmanligina devam etmek istememesi durumunda Birim Egitim Sorumlusu tarafindan Tez Darnismanlig
Degisiklik Biidirim Formu doldurularak yukarida belirtilen sartlart haiz yeni bir tez danigmani belirlenir.

(6) Tez damigmam ii¢ ayda bir Uzmanlhk Tez Calismasi Takip Formu'nu doldurarak ve Birim Egitim
Sorumlusuna bildirerek uzmanlik 6grencisinin tez caligmasinin takibini saglar. Tez calismasindaki meveut durum,
gelismeler, aksakliklar ve ¢dziim onerileri alt; ayda bir birim akademik kurulunda gériisiiliir ve durum raporu Birim

Egitim sorumlusu karar ile birlikte Fakiilte Egitim Sorumlusu ile yapilacak toplantifarda goriisiiliir.

UCONCU BOLUM
Uzmanhk Ogrencileri

Uzmanhk Ogrencisi

Madde I1. Dis hekimliginde uzmanlik 6grencisi; Yonetmelik ve bu Yénerge hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili
birimlerde uzmanlik egitimi géren, arastirma ve uygulamalara katilmak iizere yasanm ongordigi sekilde atanan dis
hekimleridir.

Uzmanhk Ogrencisinin Giorev Hak ve Sorumluluklar:

Madde 12. Dis hekimligindeki uzmanlik dgrencilerinin gorev, hak ve sorumluluklan sunlardir:

a) Uzmanhk 6grencileri, birimde yer alan biitiin eZiticilerin gdzetimi ve denetimi altinda uzmanhk egitimi
karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine getirmek, kamu hizmetlerini ve diger yasal
hizmetleri yapmak, Universite ve Fakiilte idari organlarinca verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar,

b) Uzmanhk 6grencileri GEP kapsamlarna gore yapilmasi gereken asgari tedavi adetlerini tamamlamakla
yukiimlidiirler, Birim Egitim Sorumlusu tarafindan verilen, uzmanlik alanlan ile ilgili gérevleri yerine getirmekle,
ilgili programda belirtenen derse, seminere, literatiir/vaka sunumu ve diger egitim faaliyetlerine katilmakla ve gerek
gortldiigiinde lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetlerinde hazir bulunmakla yiikiimliidiirler.

¢) Yer aldiklar biitin gérevlerde etik ve deontolojik kurallara, hekimlik meslegi baglaminda hijyen ve
Fakiiltenin belirfedigi kilik kiyafet kurallarina ve disiplin kurallarina uymak zorundadirlar.

¢) Uzmanhk 6grencisi muayenehane agamaz, uzmanhk egitiminin gerektirdigi durumlar disinda aylikli veya
ayhksiz hicbir igte ¢alisamaz, bu sekilde calistigl tespit edilen uzmanhk @rencisi Fakiilte tarafindan yazili olarak
uyarilir, durumun devami ya da tekran hélinde igili Fakiilte ile ilisigi kesilir.

d) Uzmanhk 6grencileri, uzmanhk egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gérevlendirilemez.

e) Uzmanhk 6grencileri, uzmanlk egitiminin TUK tarafindan belirlenmis miifredat ve standaﬁlara uygun“

olarak ve (;agda$ normlarda verilmesini Uzmantik Egmml Kurulundan isteme hakkina sahiptirler. Uzmanhk Egltum




etmesi hdlinde bu durum egitim Fakilte tarafindan on beg is giinii iginde Bakanha bildirilir. Egitsel veya sosyal
gereksinimler i¢in altyapt ve diger standartlar, Fakiilte tarafindan saglanmak zorundadir.

f) Uzmanlik 6grencileri verilen egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve davramslarm yillik olarak
Uzmanlk Ogrencisi Kanaat Formunu doldurarak degerlendirir. Bu degerlendirmeye ait nihai sonug uzmanhk egitimi
karnesine islenir.

g) Uzmanlik &grencileri egitim aldiklart birimde gerekli oldugu durumiarda kidemlerine uygun sayt ve diizeyde
gece ndbeti tutarlar. Nobetler tgrencilerin kidemlerine gore adil bir gekilde dagitilir. Nébet listeleri, bu calismalar
sirasinda sorumlu olacak Ogretim Gyelerinin isimleri de belirtilerek bir aylhl listeler halinde hazirlanup yeni ay
bastangicindan 5 giin dncesinde Dekanliga bildirilir. Ancak her héliikdrda (i giinde birden daha sik olarak ve ayda
toplam sekiz kereden daha fazla nébet tutulamaz, Gece nobeti tutan uzmanlik dgrencileri nobet ertesi giinti saghk
hizmeti sunumuna katilamazlar.

g) Uzmanlik &grencileri yukarida belirtilen hususlardaki itiraz bagvurularimt Uzmanhk Egitimi Kuruluna yapar.
Fakiilte Egitim Sorumlusu baskanligindaki Uzmanlik Egitimi Kurulu yapilan basvurulari degerlendirir. Bagvuru
sonucu, bagvuru tarihi itibari ile on bes ig gling icerisinde uzmanlik 5grencisine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Egitimi Sireci

Goreve ve egitime baglama .

Madde 13. (1) OSYM tarafindan yerlestirmesi yapilan ogrencilerin uzmanhik egitimine baglatilmak tizere
gereken islemlerin yapilmasi igin sonuglarin itam tarihinden itibaren on is giinil igerisinde Fakiilteye, Dekanhk
tarafindan ilan edilen belgeleri tamamlayarak bagvurmas: gerekir. Atamaya engel durumu olmayan adaylarin atama
islemleri kirk bes giin iginde tamamlanir.

(2) Kanuni gerekgeleri olmaksizin uzmanlik egitimine ve gorevine baglamayanlarn atamast iptal edilir.

(3) Uzmanhk &grencilerinin gdreve baslamalarim takiben kimlik, iletisim ve egitim bilgilerinin yer aldig
Uzmanlik Ogrencisi Tamtim Formu doldurulur ve bu bilgiler karneye islenir. Uzmanlik Sgrencilerinin ghreve
bagladiktan sonra gerceklestivilen ik uyum egitimine katilmalan zorunludur. Programlara katifan uzmanhk
dgrencileri Uzmanhik Egitimi Kurulu karariyla program siiresince izinli sayiliriar ve katilanlar icin “Katilim
Belgeleri” diizenlenir. .

Fgitimin takibi ve degerlendiriimesi

Madde 14. (1) Uzmanhk egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag ortaminda
kurulan UETS ve uzmanlik egitimi karnesi ile yapihr,

(2) Uzmanhk &grencileri i¢in Birim Egitim Sorumlusu tarafindan GEP’e uygun bir uzmanhk egitimi karnesi
olusturulur. Egitim siiresince Ogrencinin sahip oldugu yetkinlikler egiticiler tarafindan karneye islenir. Mezun
olunabilmesi i¢in kame icerisindeki egitim ve uygulamalarin gekirdek egitim miifredatma ait olan kisminin uzmanhk
egitimi siiresi igerisinde tamamlanmast, egitim sonunda Birim Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanmasi zorunludur.
Uzmanlik egitimini bagarilt bir sekilde bitirenlere uzmanlik egitimi karnesinin bir 6rnegi verilir.

(3) Uzmanhk egitimi karnesi asagidaki bolimlerden olugur:

a) Uzmanlik 68rencisi tarutim boliimit: Kimlik bilgileri, lisans egitim ve kazandiklar dis hekimligihde l:}Zm e s

sinavr bilgileri, .




b) Ders basari durum balimii: Anabilim dalinin belirledigi yaryillik/yilfik teorik ve pratik derslerin ve sinav
notlariam eklendigi kisim, ]

¢} Seminer ve vaka sunumlari durumu bskimii: Uzmanlik 8frencisinin sundugu ve izledigi seminer, literatiir
ve/veya vaka sunumlarimn islendigi kisim,

¢) Uygulama ¢atismalari deéefrlendirme battimii: Uzmanlik $grencisinin kendi basma yaptigr ve bilgi islem
sistemine islenmis muayene, girisimsel iglem ve laboratuvar islemlerinin takip edildigi kisim,

d) Rotasyon programlan degerlendirme boliimi: Ogrencilerin katildigi rotasyon programlarumn kayit altina
almdif kisim,

e} Tez damgmanlar bilgileri bolimii: Ogrencinin egitimi ve tezinden sorumlu gretim tiyelerinin bilgilerinin
cklendigi kisim,

f) Kauldig: bilimsel toplantr ve kurslar boliimii: Uzmanlik grencisinin uzmaniik egitimi siiresince izlevici veya
sunucu olarak katildigr kurs, panel, seminer, konferans ve kongrelerin kayit altina alindigi lasim,

g) Yaymlar bdlumii: Uzmanlik 6frencisinin basili ve/veya DOI numaras: alinmg ulusal ve uluslararas:
dergilerde yaymnlanmis vayinlarim belgeledigi kisim,

g) Lisans egitimi katkist bolimil: Uzmanhk &grencisinin, lisans editimindeki gorevlerinin belgelendirildigi
kisim,

h) Uzmanlk &grencisi hakkmdaki genel kanaat bsliim{i: Birim E.gitim Sorumlusu Kanaat Formundaki nihai
degerlendirmenin eklendigi kisim,

1) Uzmanhk Ogrencisi Kanaati ‘boltimii: Uzmanlik Ogrencisi Kanaat Formundaki nihai degerlendirmenin
cklendigi kisim,

i) Tez Calismasi boliimit: Uzmanlik dgrencisinin tez ¢alismasi takibi bilgilerinin ve tez calismasinin sonucunun
yer aldigi boliim,

J) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi degerfendirme bolimi: Uzmanhk sinavina giris onayinin ve uzmanlik
egitimini bitirme smavi sonucunun belirtildigi kisim,

k) Ogrenci igin agiklayic1 bilgiler ve is kotalari: Uzmanlik egitimi ile ilgili bilgilendirmelerin ve yapmalar:
gereken asgari is kotalarimin belirtildigi kisim,

(4) Tum uzmanhk dgrencileri igin, goreve bagladikian tarihten itibaren alti ayda bir “Birim Egitim Sorumlusu
Kanaat Formu” doldurulur. Birim Egitim Scrumlusu bu degerlendirmede uzmanlik dgrencilerinin gireve baglilik,
calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini belgesi ve gerekgesi ile
birlikte yazil olarak olusturur ve Fakiilie Egitim Sorumltusunun onayina sunar. Altt aylik degerlendirme déneminin
birden fazla Birim Egitim Sorumlusunun yamnda gegmesi durumunda degerlendirme, yaminda daha uzun siire
gegirilen birimin egitim sorumlusu tarafindan yapilir. Fakiilte Egitim Sorumlusunun onayim takiben form UETS ye
ve uzmanlik egitimi karnesine kaydedilir.

(5) Degerlendirmeler sonucunda olumsuz kanaat notu alanlar Fakiilte Egitim Sorumlusu tarafindan on bes is
giinii igerisinde yazili olarak uyartlir. Ust Giste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik dgrencisinin durumu on beg.
is glinii igerisinde uzmanlik &grencisine teblig edilir ve TUK a bildirilir. Gerekli somut bilgi ve bﬁlgeler leK
tarafindan degerlendirilir ve uygun gortlenierin Fakulte ile iligkisi kesilir ve programi degistirilir, f;

Egitim siireleri




Madde 15. (i) Uzmanhk egitimi siireleri TUK tarafindan belitlenir. Uzmanlik egitiminin kesintisiz olarak
Ggrencimin yerlestirildigi programin bulundugu Fakiiltede siirdiirilmesi ve tamamlattiriimast esastir. Uzmanlik
egitimi sitrerken verilebilecek izinler (es durumu ve saglik durumu), uzmanlik dali degisiktigi, program degisikligi,
yeniden uzmanlik sinavina girenlerin durumu gibi hususlar Yénetmelik esaslari dogrultusunda ditzenlenir,

(2) Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencisine Birim Egitim Sorumlusunun ve Uzmanhk Egitimi
Kurulunun uygun goriisi almarak yurt iginde veya diginda wzmanhk egitimi verme yetkisi bulupan kurumlarda
uzmanlik egitimi almasi igin tabi olduklan mevzuata gére Bakanhkea uygun goriilmesi kaydiyla bir yila kadar izin
verilebilir. Fakilte icerisinde yapllama}:/an rotasyonlar bu siireden sayilmaz. Egitimin vurt diginda yapilmasi sebebivle
milfredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda uzmanlik editimi kurullarinca yurt disinda gecen siireyt
agmamak Uzere uygun goriilen siire uzmankik egitimi siiresine eklenir,

(3} Senelik izin ve bilimsel toplantilar i¢in verilen stireler hari¢ olmak tizere uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen
stireler (istirahat raporu, licretsiz izin, refakat izni, mazeret izni, dofum &ncesi ve sonrast raporlart vb.) uzmanlik
égitiminden saytlmaz ve uzmanhik egitimi siiresine eklenir.

(4) Askerlik hizmeti, dogum sonrast licretsiz izin gibi kanunen kabul edilen mazeret hélleri ile miicbir sebepler
haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya kendi istegi veya fiiline bagli olarak uzmanlik egitimi sona
erenler aym programa devam edemez.

(5) Deprem, sel, su baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin normal olarak siirdiiriilemedigi héllerde
yabanei uyruklu uzmaniik 8grencileri hari¢ olmak lizere uzmanlik 6grencileri, hekimlik gdrevlerini ylriitmek tizere
efitim gordiigii Fakiltede veya ayni il igerisindeki saglik tesislerine tek seferde en fazla ii¢ aylik siireler halinde
egitim siiresi boyunca toplamda alt1 ay1 gegmemek tizere gorevlendirilebiliv, Ancak yukarida sayilan héller nedeni ile
tezini yetistiremeyen ve ¢ekirdek mﬁfredattaki yetkinliklerini kazanamayan uzmanlik dgrencilerine Birim Egitim
Sorumlusunun Snerisi tizerine Uzmanlik Egitimi Kurulu karar ile alt ava kadar siire uzatimi verilebilir.

{6) Uzmanlik egitim dalim degistirmeksizin program degistirenlerin dnceki uzmanlik egitiminde gecen siireleri,
Oneeki egitim siiresinin yarisindan az olmamak tzere Uzmanlik Egitimi Kurulunca kabul edildigi sekilde uzmanlik
¢gitiminin stiresinden sayilir. -

BESINCI BOLUM
Bersler, Rotasyonlar, Akademik Faalivetler, Tez Calismasi,
_ Simavlar ve Egitimin Tamamlanmas:

Dersler ve Uygulamalar

Madde 16. (1) Her programda uzmantik dersleri, yayinlanan GEP’e uygun olarak planlamr ve yapilir.

(2) Uzmanlik 6grencileri, GEP’te bulunan ve o dénemde viirlitillecek derslerden Ders Kayit Formu ile ders secer
ve Birim Eitim Sorumlusunun onayina sunar. Onay sonrast uzmanlik egitimi karnesine islenir.

(3) Dersler, yariyilik veya yillik olarak, her dénem igin haftalik en az 4, en fazla 10 saat teorik ders saati olacak

sekilde diizenlenir. Birimin akademik kurulunda gorigiilditkten sonra Birim Egitim Sorumlusunun uygun gérmesi

halinde, farkl anabilim/bilim dallarindan da ders alinabilir.

(4) Uzmanlik dgrencileri, almis olduklart derslerin villik veya yanyillik olmast da géz oniinde bulundurularak

donem sonunda teorik bilgi diizevlerini degerlendirmek icin sdzlii ve/veya vazili sinava tabi tutu]urlai’ Ayn #

dersi ajan tlim uzmanitk 6grencileri katihr. Birimde gerekii goriiliirse uygulama sinavi da yapilabilir. Sl{}av 50_:




dersi veren sorumlu egitici tarafindan Birim Egitim Sorumlusuna bitdirilir ve uzmanlik egitimi karnesine islenir.

(5) Uzmanli 6grencileri birimler tarafindan hazirlanan GEP’lerde ve uzmanlik 6grencisi karnesinde belirtilen
asgati is kotalarmu tamamlamak zorundadirlar. Tamamlanan uygulamalar egiticiler tarafindan onaylanir ve uzmanlik
egitimi karnesine iglenir.

Rotasyonlar

Madde 17. (1) Tamamlanmas1 zorunlu rotasyonlar TUK tarafindan belirlenir. Belirlenen zorunlu rotasyonlarin
uzmanlik egitimi stiresinin belirlenen dénemlerinde tamamlanmasi zorunludur. Rotasyon yapan uzmanlik dgrencileri,
bu siire boyunca rotasyon yaptiklart anabilim/bilim daliun programma uymakla yiikiimliidiirler. Her bir rotasyon
egitimi tamamlandifinda rotasyon veren efiticiler tarafindan istenen hedeflerin gerceklesme durumu Rotasyon
Egitimi Degerlendirme Formu ile degerlendiriir. Istenilen hedefiere ulasslmamasi durumunda rotasyon tekrarlanir ve
bu stire uzmanlik egitim siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitimi de basarisiz olursa baska bir Fakiiltede son
kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik stiresine eklenir. Burada da basarisizlik olursa égrencinin uzmanhk 6grenciligi ile
ilisigi kesilir. Tamamlanan rotasyonlaruzmanlik &grencisi kamnesine islenir.

{2} Uzmanhk egitim dali degisenlerin, dnceki uzmanlik eitimine rotasyonlart ve rotasyonlarin siireleri, yeni
uzmanhk egitimi dalindaki egitim miifredatinda da benzer rotasvon hedefleriyle yer ahiyor iée Uzmanhk Egitimi
Kurulu karariyla uzmanlik egitiminin stiresinden, rotasyonundan ve rotasyonun siiresinden sayilir.

(3) Uzmanhk egitim dalint degistirmeksizin program degistirenlerin 6nceki uzmanlik egitiminde rotasyonlari,
Uzmanlek Egitimi Kurulunca kabul edildigi sekilde uzmanlik egitiminin rotasyonlarindan sayilir.

(4) Rotasyonlarin Universite biinyesinde tamamlattirilmast esastir. Ancak Universitede ilgili uzmanlik dalimn
bulunmamast ya da asgari egitim kogullarini tasimamast halinde, Birim Egitim Sorumlusunun tavsivesi, uzmanlik
egitim kurulunun uygun gortsi ve Bakanlikea uygun goriilmesi kaydiyla yurt iginde uzmanlik egitimi verme yetkisi
bulunan veya yurt disinda bagka kurumlarda kabul belgesi almak kosuluyla rotasyon yaptirilabilir.

Akademik Calismalar

Madde 18. (1) Ogrenciler, uzmanlk egitiminin ilk y1l1 icerisinde olmak kaydiyla alanlari ile ilgili en az bir adet
seminer sunmak, her akademik yilda en az beg adet vaka/literatiir sunumu yapmak zorundadirlar. Basariyla sunulan
seminerler uzmanlik egitimi karnesine iglenir ve Birim Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanir. Ayrica bu uzmanhik
Ogrencilerinin uzmanltk egitimi stiresince en az iki kongre ve/veya sempozyuma katilmalar: ve bu etkinliklerden en
az birinde poster veya sozil bildiri sunumu yapmalart gerekmektedir. Uzmanlhik 8grencilerinin bilimsel igerikli
toplantilara katilumi birimin akademik kurulunda goriisiilerek Birim Egitim Sorumlusu tarafindan kararlastirilir.

(2)y Uzmanlik égrencileri kendi isimlerinin yer aldig bilimsel makale bilgilerind uzmanlik egitimi karnesine isler.

(3) Uzmanlik 6grencileri egitimlerini tamamlamadan énce hazirlamis olduklart uzmanlik tezleri ile ilgili bilimsel
makale taslagint olugturmak ve tez danigmaruna teslim etmek zorundadir.

(4) Her uzmanhik &grencisi i¢in greve bagladiklar tarihten itibaren Bilimsel Etkinlikler Degerlendirme Formu
doldurulur ve uzmanlik egitimi karnesine eklenir. Degerlendirme donemi i¢inde bilimsel etkinligi bulunmayaniar i¢in
form doldurulmas: gerekmez.

Tez ve Tez Savunma Sinavi

o




(2) Tezile ilgili tiim siire¢ tez damgman tarafindan yiriitiiliir, Uzmanlik egitiminin ifk yaris1 icerisinde, uzmanlik
Ggrencisinin talebi de dikkate alinarak tez damsman tarafindan 8zgiin bir tez konusu belirlenir ve Tez Onerisi Formu
doldurularak Birim Egitim Sorumlusu tarafindan onaylamr ve uzmaniik &3rencisi karnesine islenir.

(3) Tez ve tiim ilgili belgeler, uzmanlik egitimi stiresinin bitiminden en az {i¢ ay dnce, en az bes niisha olacak

sekilde Birim Egitim Sorumlusuna teslim edilmetidir. Tezin bu siire icerisinde teslim edilmemesi tizerine tez

damigmant ve uzmanlik 8grencisi Birim Egitim Sorumlusu tarafindan yazili olarak uyarilur.

{4) Tezin ve ilgili belgelerin tesliminden sonra en fazla bes iy giinii igerisinde Fakiilte iginden va da disindan
belirlenen en az lig asil ve iki yedek liyeden olusan tez savunma sinavi jiirisi belirlenir ve tezlerin jurtlere génderilmesi
saglanir. Birim Egitim Sorumlusu gerekli goreviendirmelerin yapilabilmesi ve izinlerin alinmas1 amaciyla jiiri ve

smav takvimini dekanliga bildirir.

(5) Tezler, jiiri tiyelerine teslim tarihinden itibaren en geg bir ay igerisinde jiiri tarafindan incelenir ve dgrenci

tez savunma smavina alinir. Tez savunmasi, tez ¢alismasinin jiiri huzurunda sdzlii olarak sunulmasi ve bunu takiben
soru-cevap bdltimlerinden olusur. Tez savunma smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, [

i
tez hakkinda salt gogunlukla kabul, ret veya diizeltme kararim verir. Jiirinin tezi degerlendirmesi ve tez savunma
sinavi senucu Uzmanhk Tezi Jiiri Degerlendirme Formu ve Uzmanlik Tez Calismasi Sonug Bildirme Formu ile yazili
ve gerekeeli olarak uzmanlik 8grencisi ve B'irim Egitim Sorumbusuna iletilir ve uzmanlik 6grencisi karnesing islenir.
Tez savunma sinavinda basarili olaniar uzmanlik egitimini bitirme sinavina alimr.

(6) Tezin yasal siiresi igerisinde yetistirilemedigi, tezde diizeltme istendigi veya jiiri tarafindan tez savunmasinimn
bagarisiz bulundugu durumlarda uzmanlik dgrencisine alti aylik ek siire verilir ve bu stire uzmaniik egitimi stiresine
eklenir. Bu durum Fakiilte Egitim Sorumlusuna yazih olarak bildirilir. Tezin son teslim zamani uzatma siiresinin son
ginlidtr. Uzatma sifresi verilen uzmanlik 6grencileri icin tez ¢alismasimin uzatma siiresi igerisinde tamamlanmasi ve
tezin degerlendirilmesinde basarili bulunmas: hdlinde uzmanlik egitimini bitirme sinavina almmak icin afti aylik
uzatma siirenin bitmesi beklenmez. Burhélde tezin jiirilere génderilmesi, jiirinin degerlendirme siiresi ve tez savunma

smavinin yapilmast aym gekifde wygulanir.

(7) Tezi ikinci defa reddedilen veya kanuni bir mazeret olmaksizin Yonetmelikge dgrenciye tanman ek siireler
igerisinde tezini teslim etmeyen uzmanlik 5grencisinin, Fakiilte ile ilisigi kesilir. Bunlar uzman adayi olarak Fakiiltede
aynt tezi tamamlayabilir ya da grenciye meveut tez danismaniyla caligmak tizere Birim Egitim Sorumlusu tarafindan
Tez Onerisi Formu ile yeni bir tez konusu belirlenebilir, gerekli goriilmesi halinde Birim Egitim Sorumlusu tarafindan
yeni bir danisman belirlenerek yeni bir tezi tamamlar. Iki yil iginde tezini tamamlayamayan uzman adaymim uzmanhk
egitimi ile ilisigi kesilir.

(8) Tezlerin hazirlanmasinda Istanbul Medeniyet Universitesi Dig Hekimligi Uzmanlik Egitimi Tez Yazim
Kilavuzu kurallarn uygulanir.

(9) Tez savunmasi, jlirinin salt ogunlugunun fiilen sinava katilmas sart1 ile diger jiiri tiyelerinin sehir dis1 ya da

yurt disindan gelememesi durumunda Birim Egitim Sorumlusunun talebi ve Dekanin onays ile video konferans

sistemi kullanifarak elektronik ortamda yapilabilir,

Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi i

Madde 20. (1) Tezi zamamnda veya uzatma siiresinde kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini veﬁ't}tﬂ%ﬁ'fdrﬁ@mng !

tamamlayan, uzmanlk egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim mifredatint belirleyen kismi ve Uzmanhik Slfl:@.\f;i
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Onay Formu jlgili birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanhk 6grencileri; uzmanlk egitimi bitirme
siavina girmeye hak kazanmir. Bu dgrencilerin tez savunma sinavim takiben on bes is gilnii igerisinde, tez
danismaninin gériisti alinarak Fakiilte Egitim Sorumlusu tarafindan sinav jiirisi, sinav yeri ve tarihi belirlenir,
Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, jirinin belirlenmesinde itibaren en geg otuz is giinii igerisinde yapilir.

(2) Uzmanlik egitimini bitirme sinawvi jirileri; en az iic tiyesi sinav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinm
rotasyon alanlariin veya kurulun uygun gordiigii dallann egiticilerinden olmak tizere toplam bes kisiden olusturulur.
Jtirinin tamami siav yapilan dalin egiticilerinden de olusturulabilir, [lgili uzmanlik alanindan segilen iiyelerden biri
de bagka bir kurumdan belirlenir. Ayrica sinav yapilan daldan olmak tizere iki kisilik yedek iiye secilir. Uzmanhk
ogrencisinin gbrev yaptigt birimin egitim sorumlusu ve tez damsman jiirinin dogal tyesidir ve jiiride bulunmak
zorundadir. Ancak kurul tarafindan kabul edilen hakli gerekgelerfe dogal tiyelerin sinava katilamayacag durumlarda;
birimin akademik kurul karart ile bu jiiri éiyeleri yerine birim igerisinden bagka egiticiler, jiiri tiyesi olarak énerilebilir.
Jiiri tiyeleri kendi aralarindan bir bagkan ve katip ye seger. Bitirme sinavs, izleyicilere kapal olarak yapihur.

{3) Uzmanlik egitimini bitirme smavi, biri mesleki bilgi digeri de uygulama ve beceri sméw olmak fizere iki
asamada yapilir. Uzmanhk bilgisini degerlendirmek iizere yapilan mesleki bilgi sinavi tek oturum hélinde planlanr
ve sinavdaki sorular adayin uzmanhk dalimin ¢ekirdek egitim miifredati gergevesinde hazirlanir. Uygulama ve beceri
stnavi ise uzmanlik dahmn 6zelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan becerileri 6lgmeyi hedefler. Her bir jiiri
Uyesi her iki asamada da soru sorar ve ayri ayri 100 {izerinden puan verir. Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip
liye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri tarafindan imzalanir ve Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi Tutanagma (Ek-
1) eklenir. Smavlarda jiiri tiyelerinin verdigi puanlarin ortalamalart alimr ve Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinavi
Tutanaginda belirtilerek iyelerce imzalanir. Ortalamalart her iki simav igin de ayri ayr1 60 ve tizeri ise aday basarili
kabul edilir. Sinav sonucu uzmanlik dgrencisi karnesine islenir.

(4) Uzmanlik ¢fitimini bitirme sinavinda bagart gdsteremeyen veya sinava girmeyen uzmanlik dgrencisinin
durumu, on bes ig giinii igerisinde gerekgeli sinav tutanag ve birlikte Fakiilte Egitim Sorumlusu tarafindan belirlenen
ikinci sinav tarihiyle birlikte Bakanlga bildirilir. Ikinei sinav, ilk sinav tarihinden itibaren tic ay igerisinde yapilir.
Tkinci smavda da baSan ghsteremeyen veya bu sinava girmeyenlerin uzmanhk dgrenciligi ile ilisikleri kesiterek bu
durum on bes is glinil igerisinde gerekeeli sinav tutanag ile birlikte Bakanhia bildirilir. Takip eden ti¢ ay igerisinde
yapilmak Gzere, uzmanlik §grencisine iki sinav hakki daha verilir. Sinav jiird tiyeleri, tarihi ve kurumu Bakanlikca
belirlenir. Bu sinavlarda da bagarilt olamayan veya sinavlara girmeyenlerin bu egitimlerine bagl haklari sona erer.

(5) Uzmanlik egitimini bitime smavinda bagarili kabul edilen dgrencilerin sinav sonuglar, uzmanh gin tescili igin
gerekli olan belgelerle birlikte en geg on bes is giinil iginde Fakiilte tarafindan Bakanhga gonderilir.

(6) Uzmanbk Egitimi Bitirme Swavi, jiirinin saft ¢ogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri
iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda Birim Egitim Sorumlusunun talebi ve Dekanin onay
ile video konferans sistemi kullamlarak elektronik ortamda yapilabilir.

Uzmanhk Egitiminin Tamamlanmas:

Madde 21. Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi igin;

&
&

a) Uzmanlik egitimi stiresinin, en az CEM olmak lizere derslerin ve rotasyonlarin tamamlanmis olmést,

kel

b) Uzmanlik egitimi karnesinin Birim Egitim Sorumlusu tarafindan onaylanmis olmasi,




onaylanmis uzmanlik tezinin bir adet cilthi son hili ve elektronik ortamda (CD) bir adet kopyasimin Birim Egitim
Sorumlusu aracihig ile dekanhga sunulmus olmast,

¢) Bu Yénerge’de Belirlenmis akademik ¢alismalarin tamamlanmis olmast,

d} Tez caligmasi ile ilgili yayima hazirlanmig makale taslaginin tez damsmanina teslim edilmis olmast,

e) Uzmanlik egitimini bitirme siavinda bagarili olunmasi gerekmektedir.

Uzmanhk belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

Madde 22. (1) Uzmanlik egitimini basari ile tamamlayanlarin uzmanhk belgeleri Bakanlikga diizenkenir ve tescil
edilir. Uzmanlik egitiminin ilgili mevzuata uygun olarak yapilmadiguun saptanmas: durumunda Bakanlikga tescil
islemi yapilmaz, vapilmis ise iptal edilir.

(2) Bu Yonerge hitkiimlerine gore verilen uzmanlik belgesinin sekli ve igerigi Bakanlik¢a tespit edilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Madde 23. Bu Yonerge'de yer alan formlar, isimler: ve kayit sekilleri Bakanhk tarafindan yaptlan
giincellemelere bagh oiqrak degistirilebilir.

Madde 24. Bu Yénerge”de hitkiim bulunmayan halterde; Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 25. Bu Yonerge’de yer alan maddelerin 6gretim elemanlar ve uzmanlik dgrenciferine duyurulmasindan
ve eksiksiz olarak uygulanmasindan Birim Egitim Sorumlular sorumiudur.

Disiplin

Madde 26. Fakilte tarafindan gerekli goriilen hallerde uzmanlik 6grencileri hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilabilir. Disiplin sorusturmasimmn sonucu en geg on beg is giinil igerisinde Bakanliga bildirilir.

Yiiriirliik

Madde 27. Bu Yénerge, istanbul Medeniyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirlige girer.

Yiiriitme

Madde 28, Bu Y 6nerge’nin hilkiimleri Reltér tarafindan yiratiliir,




