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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Konum olarak Avrupa ve Asya’yi1 birbirine baglayan, diinyanin gézbebegi sehirlerinden biri olan
Istanbul’da uluslararas: global yeni nesil dis hekimligi fakiiltesi olabilmek amaci ile 2018-2019 akademik
yilinda egitim-6gretim yasamina baslayan Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Merkezi, saglik alaninda egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunda Ulke
smirlar 6tesinde 6ne ¢ikan bir merkez olmay1 hedeflemektedir.

Modern dis hekimliginin tiim olanaklarini kullanarak agiz ve dis hastaliklarinin tan1 ve tedavilerini
en iyi sekilde saglayan, hastalarimiza etik ilkelerden 6diin vermeden, hasta haklarina saygi duyarak, kaliteli
agiz ve dig bakimi sunan, tiim g¢alisanlarina siirekli gelisim firsatlar1 sunarak ayni zamanda konusunda
uzman dis hekimleri yetistiren, yenilik¢i, basarili, tibbi agidan yeterli donanima sahip dis hekimleri ile
siirekli gelisen ve iyilestirilen muayene ve tedavi hizmetleri sunan ve uluslararas: diizeyde taninan dis
hastaliklar1 klinigine sahip olan bir fakiilte olabilme vizyonumuz c¢ergevesinde; kadromuzda bulunan
akademik personellerimiz ile akademik ¢alisma ve projelerde yer alarak saglik hizmetleri standartlarimizi
ve personel kalitemizi arttirmak ve fakiiltemizi yurti¢i ve yurtdisinda projeler kapsaminda taninir bir fakiilte
haline getirmek istiyoruz.

IMU Dis Hekimligi Fakultesi icin gelecekte;

¢ Egitim 6gretimde oldugu gibi, uygulamalarda, aragtirmalarda da en son en yeni gelismeleri
diinya ile entegre olarak her zaman takip edip olusturacagimiz fiziki teknik alt yap1 ile 6grencilerimizin
hizmetine sunacagiz.

¢ Gelecegin dis hekimligi liderlerini egitmek i¢in yeni modeller ve standartlar belirleyecegiz.

¢ Dis hekimligi egitimi ve meslegimizi sekillendiren arastirmalar i¢in onemli fikirler ve
projeler gelistirecegiz.

¢ Toplum agiz dis sagligi hizmetinin yani sira dis hekimligi egitimini sekillendiren 6nemli

fikirler ve projeler gelistirecegiz.

Geng dinamik, enerjik, vizyonu olan akademisyenlerimizle birlikte bizim goérevimiz; toplumun agiz dis
sagligini iyilestirmek i¢in kendine giiven, yetenek ve etik karar verme becerilerine sahip, gelecekteki
akademik ve topluluk liderlerini yetistirmek i¢in birlikte caligmaktir.

Fakiltemiz tarafindan 2022 yilinda yiiriitillen faaliyetleri igeren bilgiler ekte yer almaktadir.
Kamuoyunun bilgisine sunulur.

Sevgi ve saygilarimla,
Prof. Dr. Hakan ARSLAN
Istanbul Medeniyet Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.



|- GENEL BILGILER

Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda 64
ogrenci ile egitim ve 0gretime baglamistir.

Yeni binast ile her alanda hastaya hizmet vermeyi hedefleyen Dis Hekimligi Fakiiltemiz;
Tuzla/Orhanli Yerleskesinde bulunmaktadir. Bu binada, 17 adet klinik (toplam 20 dis {initi), 2 adet genel
anestezi ameliyathanesi (2 dis tiniti), 1 adet engelli klinigi (1 iinit), 1 adet panoromik rontgen cihazi, 2 adet
periapikal rontgen cihazi, 1 adet 3D tomografi cihazi, 1 adet preklinik laboratuvari, 1 adet fantom
simulasyon laboratuvari, 1 adet merkezi sterilizasyon birimi, 1 adet protez laboratuvari, seminer ve
konferans salonu, yemekhane, 1 adet derslik (70 kisilik), personel ve hasta otoparklari, yesil alanlar, kantin
vb. fiziki imkanlari ile hastalara ve 6grencilere hizmet vermeye hazirdir.

Modern dis hekimliginin tiim olanaklarini kullanarak agiz ve dis hastaliklarinin tan1 ve tedavilerini
en iyi sekilde saglayan, hastalarimiza etik ilkelerden 6diin vermeden, hasta haklarina saygi duyarak, kaliteli
agiz ve dis bakimi sunan, tiim c¢alisanlarina siirekli gelisim firsatlar1 sunarak ayni zamanda konusunda
uzman dis hekimleri yetistiren, ilerici, yenilik¢i, basarili, tibbi agidan yeterli donanima sahip dis hekimleri
ile stirekli gelisen ve iyilestirilen muayene ve tedavi hizmetleri sunan ve uluslararasi diizeyde taninan bir
dis hastaliklar1 hastanesi olma vizyonuna sahip olan istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi, Muayene ve Tedavi Hizmetlerinde; hasta memnuniyetine yonelik, siirekli geliserek iyilesen
saglik hizmeti sunmaya kendini adamis bulunmaktadir. Bu amaca ulasabilmek i¢in hizmetlerin her
asamasinda en yliksek kaliteyi glivence altina alacak etkin bir kalite sisteminin kurulmasi ve siirekliliginin
saglanmasini amag¢ edinmistir.

A.Misyon Ve Vizyon

Misyon

Uluslararas1 alanda kendini kanitlamig, gelismeleri yakindan izleyen ve kalite odakli bir kurum
olmak, ileri diizeyde bilgi ve arastirma yetenegine sahip, sosyal sorumluluk bilinci gelismis, insan haklarina
ve toplumsal degerlere saygili, hasta ihtiya¢ ve beklentilerini toplumsal hizmet bilincinde karsilayan,
toplumun agiz ve dis saglhigini iyilestiren, liderlik ve etik degerleri olan yetkin dis hekimlerinin topluma
kazandirilmasini saglayan kurumsal bir yap1 olmaktir.

Vizyon

Dis hekimligi alaninda nitelikli egitim ve 6zgilin ¢alismalar yapan, dijital ve teknolojik gelismelere
onem veren, bu konuda Ar-Ge ¢alismalar1 yiiriitmeyi planlayan, uluslararasi alanda taninmis lider bir
fakiilte olmaktir.

B.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun gore Fakiiltemizin gorevleri sunlardir;
Dekan, Dekan Yardimcisi, Bashekim, Bashekim Yardimcisi, Anabilim Dali1 Baskanlari, Akademik, Fakiilte
Sekreteri idari personel yapisini olugturmaktadir. Buna gore;

Dekan

2547 Sayili Kanun Madde 16:

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite icinde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

-Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim

iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

-Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

-Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanur.

-Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla
siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklart:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,



(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

(3) Fakiiltenin 6denck ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte butgesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

(4) Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personel izerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Merkez Miidiirii (Bashekim)

2547 Sayili Kanun Madde 8:

(1) Mudiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili, iniversiteden baska bir yerde mesleki faaliyette bulunmayan
ve mesleklerini serbest olarak icra etmeyen, fakiilte 6gretim tiyeleri arasindan, Dekanin goriisii alinarak
Rektor tarafindan {i¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden ayn1 usul ile gorevlendirilebilir.
(2) Merkez Miidiirliniin Onerisi ile islerinde kendisine yardimci olmak iizere, Dekanin goriisii alinarak
Rektor tarafindan fakiiltede tam giin statiisiinde ¢alisan 0gretim iiyeleri arasindan bir kisi merkez miidiir
yardimcist (bashekim yardimcisi) olarak gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcist Midiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde, yardimcisinin da gorevi kendiliginden
SOna erer.

Merkez miidiiriiniin yetki, gorev ve sorumluluklart:

2547 Sayili Kanun Madde 9:

(1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, Merkezin amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin idari islerini ytriitmek,

¢) Merkezin gelismesi i¢in gerekli stratejik planlar1 hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

e) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

f) Y1llik ¢alisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip, Y0netim Kuruluna sunmak ve kabul
edilen faaliyet raporlar1 ve programlarini onay i¢in Rektore sunmak,

g) Fakiiltenin aldig1 kararlarin isleyisini saglamak,

g) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiritmek,

h) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gorevleri yapmak.

Fakilte Kurulu

2547 Sayil1 Kanun Madde 17:

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil igin fakultedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri li¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

-Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanr.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakulte yonetim kuruluna tye se¢mek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

2547 Sayili Kanun Madde 18:

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte ydnetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sececegi
uc profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorltkleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri
yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,



(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
iletilmesi,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

Anabilim Dali Baskani

Yetki Gorev ve Sorumluluklari: 2547 Kanunu Madde 4 ve 5

-Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak.

-Ders programlarinin ve sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak.
-Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, 6grencilerin boliim ve cevreye uyum saglamalarina yardimei
olmak.

-Dekanlik ve bolim bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek.

-Bilim alaninda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek.

-Ayn1 dersi veren Ogretim elemanlar1 arasinda toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve
sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak.

-Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

-Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi zorunlu
caligmalarina destek vermek.

-Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ile ilgili caligmalara katilmak.

-Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate
alinmasini saglamak.

-Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik nedenlerini
arastirmak, sonuglarim1 Bolim Bagkanina bildirmek.

-Y1llik akademik faaliyetlerini bir liste halinde B6liim Baskanina sunmak.

-Anabilim dali dersleri ile ilgili gorevlendirme teklifini hazirlayip Boliim Baskani’na sunmak.

-Bolim Baskaninin verecegi diger isleri yapmak.

Fakulte Sekreteri

Yetki Gorev ve Sorumluluklari: 2547 Sayili Kanun Madde 51

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ytiriitiilen islere iliskin yazismalarin yapilmasini saglamak,

-Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak IMU birimleriyle yapilan yazigmalarm hazirlanmasini ve
Dekana onaya sunulmasini saglamak,

-Kurum i¢i ve kurum digindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak kaydedilmesini saglamak,
-Kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak,
-Fakiilte Sekreterligi faaliyetlerine iliskin, ¢alisanlarla yapilacak toplantilar1 diizenlemek ve yiritmek,
-Astlarm 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

-Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek ve cevaplamak,

-Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen goriisleri, dnerileri
ve sikdyetleri degerlendirmek, cevaplamak ve uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

-Fakiilte Sekreterligi blinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili gilinliik faaliyetleri planlamak,

-Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen goérevleri yerine getirip,
getirmediklerini denetlemek,

-Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tim ara¢-gere¢ ve malzemenin yillik sayiminin yapilmasi ve
buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

-Fakiilte ile 1lgili biit¢e ¢aligma program tasarisini hazirlamak,

-IMU Rektérliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

-Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

-Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,

-TUm idari personelin gorevlendirilmesini saglamak,

-Fakiilte birimlerinde ytiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini saglamak.

C. idareye Iliskin Bilgiler

Tuzla/Orhanli Yerleskesinde bulunan fakiiltemizde, 17 adet klinik (toplam 20 dis tiniti), 2 adet genel
anestezi ameliyathanesi (2 dis tiniti), 1 adet engelli klinigi (1 {init), 1 adet panoromik rontgen cihazi, 2 adet
periapikal rontgen cihazi, 1 adet tomografi cihazi, 1 adet preklinik laboratuvari, 1 adet fantom simiilasyon



laboratuvari, 1 adet merkezi sterilizasyon birimi, 1 adet protez laboratuvari, seminer ve konferans salonu,
yemekhane, 2 adet derslik (80+70 kisilik), personel ve hasta otoparklari, yesil alanlar, kantin vb. fiziki
imkanlar1 ile hastalara ve 6grencilere hizmet vermeye hazirdir.

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar: Derslikler

1 adet preklinik laboratuvari, 1 adet fantom simiilasyon laboratuvari, 2 adet derslik (77+70 kisilik)

bulunmaktadir.
oo . KAPASITE
]?AGLI:,I\II\I/[ 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 20209 | 2021

Anfi
Smf 1 1 1
Bilgisayar
Laboratuvari
Diger
Laboratuvarlar ! 1 1 1
TOPLAM 1 1 1 2 2

.. . Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
EGITIM ALANLARI

(Adet) (m?) (Kisi)

Derslik 1 105 70
Derslik 1 105 77
Preklinik laboratuvari 1 65 72
Simiilasyon laboratuvari 1 72 31
TOPLAM 3

1.3- Hizmet Alanlarn

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Servis
Calisma Odasi 12 24 358 672 16 26
TOPLAM
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar1
Say1 (adet) Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Servis
Calisma Odasi 4 6 104 168 6 6
TOPLAM




1.4- Ambar Alanlar

2021 2022
Ambar Sayist: 1 Adet 1 2
Ambar Alani: 52 m? 1 2
1.5- Arsiv Alanlan
2021 2022
Arsiv Sayist: ... Adet 0 0
Arsiv Alant: ... m? 0 0

1.7- Hastane Alanlar1




2. Orgiit Yapisi

DEKAN
A

Fakiilte Kurulu Yonetim Kurulu

Dekan Yardimest Fakiilte Sekreteri Bolimler » Bashekim

+ + ¢ ¢ ¢

Koordinatorler| | Egitim Komisyonu O e e i v Ko
¢ * Satin Alma $flig Az Dis ve Cene Kalite Yonetim
Cerrahisi Direktirligi
Balonga Lisans
Ayniyat Saymanhi
Cocuk Dis Hekimligi Faturalandirma Boliimii
Erasmus Uzmanhk ) ‘
Ok ve Yazi sleri Birimi
Endodonti Satmalma
Farabi
Tahakkuk Birimi
Mevhma Ortodonti
Kalite Yonetim Birimi
, Periodontoloji
Bilgi Islem Birimi
Hasta et Birimi Proteik Di Tdavis
Teknik Bakim ve Onarim
Birimi Restoratif Di Tedavisi

Diner Sermaye




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

2021

2022

Masaustii Bilgisayar Sayist

18

20

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

10

TOPLAM

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Not:Liste eklenebilir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARI AMACLI

CiNsi (Adet)

EGITIiM AMACLI
(Adet)

(Adet)

ARASTIRMA AMACLI

2021

2022

2021

2022

2021

2022

Projeksiyon

2

2

Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1 1

Yazici

Tarayicilar 2 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar 1

Laboratuvar cihazi

3.1.2. Sosyal Alanlar

Fakiltemiz tiim yerleskeye hizmet veren , yemekhane ve bahgesinde yesil alanlara ve konferans salonuna
sahiptir.

4. insan Kaynaklar

4.1.Akademik Personel
Dis Hekimligi Fakiiltesi; Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi, Endodonti,

Ortodonti, Pedodonti, Perioodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi olmak iizere 8 adet
anabilim dalindan olusmaktadir. Tablo 1 de anabilim dallar1 ve baskanlar1 gosterilmistir.
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KADROLARIN DOLULUK ORANINA KADROLARIN ISTIHDAM
GORE SEKLINE GORE
TAM YARI
DOLU BOS TOPLAM | ZaAMmANLI ZAMANLI
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2021 | 2021 2022

Profesor 3 2 3 2 3 2

Docent 1 3 1 3 1 3

Dr. Ogretim 9 | 13 o | 13 | 9 | 13

gyeS|

Ogretn_n_ 3 4 3 A 3 4

Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma

Gorevlisi

Uzman

TOPLAM 16 | 22 16 22 16 22

Tablo 1.
AKADEMIK PERSONEL ANABILIM DALI

Dog.Dr. Umit Yolcu
Dr.Ogr.Uye Enes Ozkan . . .. e
D00y At e A Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Dr.Ogr.Uye Ayse Siimeyye Akay
Dr.Ogr.Uye Belde Arsan L . .
Oar.Gor. Ahmet Fatih Kocaer Agiz, Dis Ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Prof.Dr.Hakan Arslan
Dog.Dr. Ismail 0ZKOCAK . o
Dr.0zr.Uye Banu ARICIOGLU Endodonti Anabilim Dal1
Ogr.Gor.ikbal Sena Celebi Keskin
Dr.Ogr.Uye Esra Diizyol Pedodonti (Cocuk Dis Hek)Anabilim Dal
Prof.Dr.Serhat Késeoglu
Dr.Ogr.Uye Mustafa Cihan Yavuz Periodontoloji Anabilim Dali
Dr.Ogr.Uye Zeliha Betiil 0ZSAGIR
Do¢.Dr Mustafa Hayati Atala
Dr.Ogr.Uye Elif Yegin Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dal1
Ogr.Gor.Nuray ISKEFLI
Dr.Ogr.Uye Mustafa Diizyol
Dr.Ogr.Uye Begiim Biisra CEVVAL P . -
OZKOCAK Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
Ogr.Gor.Ferda KARABAY
Ogr.Gor.Dr.Elif Nadide Akay . .
Dr.Ogr.Uye Tugba HALILOGLU OZKAN | Oriodonti Anabilim Dal

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kist 2 2 8 | 10 5 8 2
Sayisi
Ylzde% %125 | %9 | %50 | %45 | %31,25 | %37 %9




4.6. idari Personel

12

4.6- Idari Personel

DOLU BOS TOPLAM
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Genel Idari Hizmetler 3 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetli
4/b Biro Personeli 3 3
4/b Hemsire 5 5
4/b Tekniker 4 4
4/b Teknisyen 1 1
TOPLAM 3 16 3 16
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
2021 2022 | 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Kisi Sayist 3 6 3 7
4/b Personeli
Yuzde % %18,75 %37,5 %43,75
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Y1 1-3Yl 4-6Yill 7-10Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayist 1 1 1 1 1 1
4/b Personeli 13
Yiizde % %81,25 %6,25 %6,25 %6,25
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-20 Yas | 21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Kisi Sayis1 1 2
4/b Personeli 2 11
Yizde % %12,5 %68,75 %6,25 %12,5




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2018-2019 egitim 6gretim y1linda 64
ogrenci ile egitim ve 0gretime baslamistir.

I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
BiRiM Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kz | Toplam
2021|2022(2021(2021|2021|2022(2021 |2022|2021|2022({2021|2022(2021|2022(2021|2022|2021{2022
Fakulteler 121 152|132 | 167 2531319
Y uksekokullar
Lisansusti
Egitim Enstitiisii
TOPLAM 121 | 152 | 132 | 167 253|319
5.1.2- Yabane Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
1. OGRETIM IL. OGRETIM A X
BiRIM Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam TOPS'-:Y'\f'(A) YUzDE
2021|2022 (2021 (2022|2021 |2022|2021 (2022|2021 {2022 |2021 {2022 202120222021 {2022
Fakulteler
Y uiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayist/Toplam 6 grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

BIRIM KON'(I')ESEJANI O\?EI?I(?]!]\ISL]JE%U BOS KALAN DOLULUK ORANI

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Fakulteler
TOPLAM

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
U Kadin Erkek Toplam
BOLUMU
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Fakulteler 3 3 2 2 5 5
Y iiksekokullar
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
TOPLAM 3 3 2 2 5




Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi
Tablo4.

Ders Veren
Birimin Adx .
Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi

Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi 29
Fakiltesi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman1 Basina Ogrenci Sayisi
Tablo5.

Ders Veren
Birimin Adi Kadrolu Ogretim Elemam Bagina

Ogrenci Sayisi

Istanbul Medeniyet Universitesi Dis Hekimligi 14,50
Fakultesi

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo6.
0SS Doluluk Oram Bos
Birimin Ad1 Kayit Olan
Kontenjam (%) Kalan
Istanbul Medeniyet
Universitesi Dis Hekimligi 70 70 %100 0
Fakiltesi 1.Simif
Istanbul Medeniyet
Universitesi Dis Hekimligi 63 63 %100 0
Fakiiltesi 2.Sinif
Istanbul Medeniyet
Universitesi Dis Hekimligi 66 66 %100 0
Fakiiltesi 3.Smmf
Istanbul Medeniyet
Universitesi Dis Hekimligi 65 65 %100 0
Fakdltesi 4.Sinif
Istanbul Medeniyet
Universitesi Dis Hekimligi 76 6 %100 0
Fakiltesi 5.Sinif
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Tablo7.
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Adi Bolumu Kiz Erkek Toplam
Istanbul Medeniyet o
Universitesi Dis Hekimligi | Klinik Bilimler 1.Simf - - -
Fakultesi
Istanbul Medeniyet
Universitesi Dis Hekimligi Klinik Bilimler 2.Smnif - - -
Fakdltesi
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Istanbul Medeniyet o
Universitesi Dis Hekimligi Klinik Bilimler 3.Smnif - - a
Fakiltesi

I_gtanbul Medeniyet o
Universitesi Dis Hekimligi | Klinik Bilimler 4.Smif 3 2 2

Fakuiltesi

[stanbul Medeniyet o
Universitesi Dis Hekimligi Klinik Bilimler 5.Smif 3 - 3

Fakltesi
TOPLAM 3 2 5

5.1.7. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
2022 2023

Uluslararas1 Makale 13
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri
Kitap
Teblig

5.2. Saghk Hizmetleri

Istanbul Medeniyet Universitesi Tuzla-Orhanli yerleskesinde bulunan Dis Hekimligi Fakiiltesi
Uygulama ve Arastirma Merkezimiz son teknoloji ve birinci simif malzemeleri ile hastalarimizi kabul
etmeye hazirdir. Tablo 8 de Merkezimizde mevcut olan hasta {init sayisi ve goriintileme cihazlar
gosterilmistir.

Tablos8.
Birim Teknik donanim
Klinik 18 hasta Unit
Genel anestezi ameliyathanesi 2 hasta Unit
Dental Laboratuvar --
Radyoloji 2 periapikal, 1 panoramik, 1 tomografi

Uygulanmasi planlanan tedaviler su sekildedir;

5.3.Proje Bilgileri EK-5

TOPLAM
PROJE DEVIR ODENEK

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021|2022

YENI TOPLAM [TAMAMLANAN

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

KALKINMA BAKANLIGI

(TUBITAK)

SANTEZ PROJELERI

DIS KAYNAKLI
PROJELER

A.B.
DIiGER

TOPLAM
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5.4-idari Hizmetler
5.4.1- Akademik Birimler

AGIZ DiS VE CENE CERRAHISI;

Agiz, dis ve ¢ene patolojilerinin teshis ve tedavilerinin yam sira tedaviler neticesinde ortaya ¢ikan
fonksiyon, dis ve doku kaybinin geri kazanimin1 amaglayan islemlerin uygulandigi bir birimdir.

Dis ve ¢evre dokularda meydana gelen patolojiler, bas-boyun bolgesinin karmasik ve yakin
anatomik komsuluklar1 sebebiyle kolaylikla yayilabilme riski tagimaktadirlar. Bunun yaninda, viicudun
farkli doku ve organlarmi da ilgilendiren bazi sistemik rahatsizliklarin semptomlar1 agiz iginde
gorulebilmektedir. Patolojik dokularin cerrahi tedavileri ekseriyetle doku ve fonksiyon kaybina sebep
olabildiginden erken teshis ve tedavi hem agiz hem genel viicut sagliginin idamesinde 6nem tasimaktadir;
hem de ge¢ kalinmis tedaviler sebebiyle ortaya cikabilecek kayiplarin 6niine gegebilmektedir.

Anabilim Dal1 biinyesinde sunulan tedavi hizmetleri;

Agiz, dis ve gene patolojilerinin teshis ve tedavisi

Tedavisi miimkiin olmayan veya gémiik kalmis dislerin ¢ekimi

Dentoalveolar cerrahi uygulamalar (preprotetik cerrahi, alveoplasti vb.)

Dental implant cerrahisi

Kemik ve yumusak doku eksikliklerinin gesitli greftler ve cerrahi tekniklerle rehabilitasyonu
Temporomandibuler eklem rahatsizliklarinin teshis ve tedavisi

Cene kiriklariin tedavisi

AGIZ, DiS VE CENE RADYOLOJiSi;

Agiz, dis ve ¢ene bolgesindeki hastaliklarin tanisinin ve yapilacak tedavilerin klinik ve radyolojik
olarak belirlendigi dis hekimligi dalidir. Agiz, dis ve ¢ene bolgesinden alinan radyografilerle varsa patoloji
veya anomalilerin saptanmasi ve degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Bu bilgilerin 15181nda bireye 6zgii
tedavi plan1 hazirlanmakta ve bu tedavilerin yapilacagi uzman kliniklere hastalar yonlendirilmektedir. Dis
hekimliginde kullanilan degisik rontgen tipler vardir.Bunlar;1- Agiz i¢i (intraoral) 2-Agiz dis1 (extraoral)
olmak iizere iki ana gruba ayrilir. Agiz i¢i hastaliklarinin, 6zellikle dis ve ¢ene kemigi gibi sert doku ile
ilgili olanlarin teshisinde en biiyiik yardimcimiz dental radyografiler yani dis filmleridir. Dis filmlerinin de
en ¢ok kullanilan iki tipi periapikal (2-3 disi gosteren kiigiik filmler) ve panoramik filmlerdir (alt ve iist tiim
disleri ve ¢cene kemiklerinin tamamini gosterebilen biiyiik filmler).Bilgisayar destekli bir teknik olan dijital
radyografi cihazlar1 da ¢ok diisliik radyasyon dozu kullanarak film goriintiisii {izerinde renk ve 151k
oynamalari yapmaya imkan kilarak ayrintili degerlendirme yapmamiza olanak tanir. Bunlarin yaninda
ozellikle implant uygulamalarinda ve eklem hastaliklarinin teshisinde MR ve BT de yardimci olarak
istenebilecek filmlerdir.

1- Semptomlarin tanimi

2- Sendromlarin tanimi

3- Tan1 metotlar1

4- Taniya gotiirecek laboratuvar-radyolojik-patolojik uygulamalarin/yontemlerin tespiti.

Oral Diagnoz verileri her zaman Dis hekimligiyle sinirl degildir. A1z i¢i semptomlarin bazisi
Sistemik-genel yaygin, ciddi hastaliklarm habercisi-belirtisi olabilir. Ornegin diseti kanamasi, dislerle ilgili
bir sendromun belirtisi olabildigi gibi Losemi gibi ciddi hastaliklar1 da belirtisi(semptomu)olabilir. Agiz
kanserleri genel kanser oranlar1 i¢inde %35'e varan oranda goriiliir ve erken teshis i¢in Dis hekiminin iyi bir
Oral Diagnoz bilgisine ihtiyaci vardir.

ORTODONTI;

Ortodonti Anabilim Dali; okluzyon (kapanig) problemlerinin, dislerde ve c¢enelerdeki
diizensizliklerin, yetiskin ve ¢ocuklardaki ¢ene biiylime problemlerinin (yiiz iskeletindeki bozukluklarin)
kapsamli olarak tedavi edildigi bir uzmanlik alanidir.

Klinigimizde standart yontemlerin yani sira (panoramik, sefalometrik film, eklem grafileri)
asagidaki ileri diizeyli teshis yontemleri de kullanilmaktadir:

* 3 boyutlu CBCT (konik 1s1nl1 bilgisayarli tomografi)

* 3 boyutlu agizi¢i tarama cihazi

* 3 boyutlu datalarin degerlendirildigi simiilasyon programlari

Klinigimizde uygulanan tedaviler:

Cocuklarda ortodontik tedavi;

* Erken donem tedaviler; yer tutucularin uygulandigi koruyucu ortodontik tedavi
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 Aliskanlik kiric1 apareyler ile durdurucu ortodontik tedavi

« Hareketli apareyler ile erken donemde dissel problemlerin ve ¢ene darliginin tedavisi

*Yiliz maskesi, headgear, hareketli fonksiyonel apareyler ile erken donemde biiylime gelisimin
yonlendirilmesi

Ergenlik doneminde ortodontik tedavi;

« Sabit ortodontik tedavi (standart metal braketler, seffaf/seramik braketler, kapakli braketler)

« Sabit fonksiyonel tedavi ile biiylime gelisimin yonlendirilmesi

Yetiskin ve geng yetigkin hastalarda tedavi;

» Sabit ortodontik tedavi (standart metal braketlerle, seffaf/seramik braketlerle, kapakli braketlerle)
* Ortognatik cerrahi

Dudak damak yarig1 tedavisi

Uyku apnesi tedavisi

Temporomandibular eklem tedavisi

Travma splinti uygulamasi

Pekistirme tedavisi

Estetik olarak tel goriinlimiinden rahatsiz olan hastalar i¢in;

* Lingual ortodonti

* Seffaf plak tedavisi (Invisalign)

PERIODONTOLOJI;

Periodontoloji dislere ve disleri destekleyen dokulara ait hastaliklarin teshisi, tedavisi ve tedavi
sonucu elde edilen sagligin korunmasini amaglayan bir bilim dalidir.

Anabilim Dal1 Calisma Alanlari

-Periodontal hastaliklarin teshisi ve tedavisi
-Sistemik hastaliklar ve periodontal hastalik iligkisi
-Dental implantlar

-Periimplant hastaliklarin teshis ve tedavisi

Anabilim Dalinda Uygulanan Tedaviler

1. Cerrahi Olmayan Periodontal Tedavi
-Distag1 temizligi ve kok vyiizeyi duzlestirme: Dis yiizeylerindeki sert ve yumusak eklentilerin
uzaklastirilmasi iglemidir.
-Subgingival kiiretaj: Disetindeki iltihabi durumun ortadan kaldirilmasi veya dokularin ileri periodontal
tedaviye hazirlanmas1 amaciyla dislerin ve disetlerinin uyusturularak, dislerin gevresindeki eklentilerin ve
iltihabi dokularin uzaklastirilmasi iglemidir.
-Agi1z-Dis Bakimi Egitimi: Diseti tedavisinin basarili olmasi ve kazanilmis diseti sagliginin korunmasi igin
hastalarimiz yeterli diizeyde agiz-dis bakimi yapabilmelidirler. Bundan dolay: hastalarimiza agiz-dis
bakimlarini1 neden ve nasil yapmalar1 gerektigi ayrintili bir sekilde anlatilir.
2. Cerrahi Periodontal Tedavi
-Periodontal flep cerrahisi: Diseti hastaliginin ilerledigi durumlarda dislerin ve disetlerinin uyusturularak
disetlerinin kemik yiizeyi aciga cikacak sekilde kaldirilip kok yiizeyi ve iltihapli dokularin temizlenmesi
islemidir.
-Gingivektomi ve gingivoplasti: Diseti biiyiimelerinin tedavisi amaciyla disetlerinin uyusturularak cerrahi
olarak uzaklastiriimasi ve sekillendirilmesi islemidir.
-Frenektomi: Frenulum adi verilen kas baglantisinin normalde olmasi gereken yere gore dise daha yakin
konumlandigi durumda uygulanan, disetinin uyusturularak kas baglantisinin cerrahi olarak uzaklastirilmasi
islemidir.
-Rezektif ve rejeneratif kemik cerrahisi: Diseti hastaliginin ilerledigi durumlarda periodontal flep cerrahisi
sirasinda diglerin gevresindeki kemigin sekillendirilmesi veya uygun goriilen durumlarda kemigin gesitli
greft materyalleriyle desteklenmesi islemidir.
-Yumusak doku grefti uygulamalari: Mevcut diseti ¢ekilmesini tedavi etmek veya ileride olusabilecek
cekilmeleri onlemek amaciyla agzin baska bir bolgesinden alinan yumusak dokunun tedavi edilecek bélgeye
cerrahi islemle yerlestirilmesi islemidir.
3. Implant Uygulamalart:

Dental implantlar ¢ene kemigine yerlestirilen ve protezlere destek i¢in yapilan yapay dis kokleridir.
Bunlar eksik dislerin yerine titanyumdan yapilan vidalardir. Koprii protezlerin yapiminda, yandaki disler de
protez igine dahil edildigi icin agizda bir takim problemler olabilmektedir .Ancak implant iizerine yapilan
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protezler ile agizdaki dogal dislere en ufak bir zarar verilmemektedir. Bunun yaninda implant protezler daha
uzun omarlidir.
4. Implant Cevresi Hastaliklarin Tedavisi:

Diseti hastaligi dogal dislerde oldugu gibi implantlarin ¢evresinde de meydana gelebilir. Bu
durumda implant ¢evresi hastaliklar da cerrahi veya cerrahi olmayan yontemlerle tedavi edilir.

PROTETIK DiS TEDAVISi;

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali’nin amaci, dislerin sekil bozukluklar1 ve eksiklikleri nedeniyle
fonksiyonel, fonetik ve estetik kayb1 olan hastalarin rehabilitasyonunu saglamaktir. Dis eksikliginin sayisi
ve konumu hastalarin tedavi planlamasinda 6nemli rol oynamaktadir. Boliimiimiizde hastalarimiz i¢in en
uygun tan1 ve tedavi plani ortaya konarak dis veya implant destekli sabit ve hareketli protezler
yapilmaktadir. Ayrica toplumumuzun 6nemli bir kesiminde gorulen ¢ene yuz deformitelerinin ve eklem
rahatsizliklarinin tedavisi de boliimiimiizde gergeklestirilmektedir.

Klinikte Uygulanan Protez Cesitleri;

Hareketli Protezler (Parsiyel ve total protezler), Kron Koprii Protezleri (metal destekli, cam seramik,
zirkon), Implant Ustii Sabit ve Hareketli Protez Uygulamalari, Dis iistii Protezler (overdenture), Cene-Yiiz
Protezleri ( G6z- Kulak Protezleri, Obtiirator, horlama apareyi), Bilgisayar destekli tasarim ve bilgisayar
destekli tretim yontemi (CAD-CAM) ile hazirlanan protezler, inley-Onley Uygulamalari, Laminate Veneer
Uygulamalari, Hassas Tutuculu Kron ve Protezler, Post-core uygulamalari, Dis sikma ve gicirdatma i¢in
hastalara uygulanan koruyucu gece plagi, Cene eklemi rahatsizliklarinin teshis ve tedavi planlamasi, Dig
kesmeden koprii yapimimna olanak saglayan adeziv fiber koprii uygulamalari, Geriatri (Ileri yash)
hastalarinin dis eksikliklerinin tamamlanmasi yapilan islemlerdir.

PEDODONTI;

Cocuk Dis Hekimligi dogumdan ergenlige kadar ¢cocuklarin agiz dis sagligi ile ilgilenen, siit ve erken daimi
dislenme déneminde ¢iiriikk olusumunun engellenmesi i¢in koruyucu uygulamalarin yapildigi, siit dislerinde
ve daimi diglerde ¢ilirige veya travmaya bagli madde kayiplarinin restoratif teknikler, pulpa tedavi teknikleri
ile tedavi edildigi, dis kayb1 durumunda ark biitiinliigiiniin korunmas1 amaciyla yer tutucu uygulamalarinin
yapildig1 dis hekimligi dalidur.

Cocuklarin dis tedavilerini bu alanda egitim gérmiis pedodontist dis hekimleri tarafindan gerceklestirilmesi
cocuklarin psikolojik agidan da dis hekiminden korkmadan tedavisini yaptirabilmesine biiyiik o6l¢iide
kolaylik saglamaktadir. Cocuklarin dis sagliklarini ihmal etmemeli ve konusunda uzman hekimler
tarafindan yonlendirip, tedavi edilmesi dis sagliklar1 agisindan bilingli bir birey ve ebeveyn olmalarini
saglamaktadir.

RESTORATIF DIiS TEDAVISI;

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dalz; ¢iiriik, travma ve ¢esitli anomaliler nedeniyle dis yapisinda
olusan doku kayiplarim1 farkli dolgu maddeleriyle tedavi ederek, dislerin form, fonksiyon ve estetigini
saglamay1, ayni zamanda ciiriiklerin olusmasint Onleyici tedbirleri alarak koruyucu dis hekimligi
uygulamalar1 yapmay1 hedefleyen bilim dalidir. Bir dise dolgu yapilmasinin nedenleri: Diste c¢liriik vs.
nedenlerle olusan doku kayiplarin1 gidermek, Ciirtigiin ilerlemesine ve yeniden baslamasina engel olmak,
Fonksiyonel ve estetik bozukluklarin oniline ge¢mektir. Endikasyona gore farkli dolgu materyalleri
kullanilabilmektedir. Bunlar; amalgam, kompozit rezin, kompomer, rezin modifiye cam iyonomerdir.
Adeziv teknolojisindeki gelismelere paralel olarak “estetik dis hekimligi uygulamalar’” anabilim dali
bilinyesinde yapilabilmektedir.

ENDODONTI;

Dis pulpasi (damar sinir paketi) ve dis ¢evreleyen dokularin hastaliklar1 ile bu hastaliklarin nedenleri,
onlenmesi, teshis ve tedavilerini konu edinen dis hekimligi dalidir. Endodontik tedavi veya yaygin bilinen
ismiyle kok kanal tedavisi, disin i¢inde yer alan pulpanin hastaliklarini tedavi etmek amaciyla yapilan
islemlerin tiimiinii ifade eder. Endodontik tedavi ile enfekte olmus sinir dokusu, kan damarlar1 ve diger
hiicresel artiklar kok kanalindan uzaklagtirilir, daha sonra kanal egeleri ve dezenfektan soliisyonlar
aracilifiyla kok kanal boslugu yikanarak, temizlenir, sekillendirilir ve doku dostu materyaller kullanilarak
sizdirmazlik saglayacak sekilde doldurulur.

Anabilim dalimizda verilen baslica klinik hizmetler:

Vital pulpa tedavileri
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Travmaya ugramis dislerin tedavileri

Kok kanal tedavisi

Kok kanal tedavisinin yenilenmesi

Kok gelisimini tamamlamamis dislerin kok gelisimlerinin siirdiiriillmesi
Kok gelisimini tamamlamamis dislerde kok kanal tedavileri

Devital beyazlatma

Apikal rezeksiyon

5.4.2- idari Birimler

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2019 yil1 igerisinde lisans diizeyinde 6grenci kabulii, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarmin hazirlanmasi, gelen ve giden evraklarin dijital olarak
sistemden takibi, 6grenci otomasyon sisteminin igletilmesi, Fakiilte web sayfasinin diizenlenmesi, diger
kurumlarla yazigmalar, maas islemleri, tasinir kayitlar1 ile akademik ve idari personele iliskin diger islemleri
gerceklestirmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi
(13

b) Amac ve hedefler: Bu bélimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik alt yapisiyla, orgiin dgretimde giiglii bir modeli temsil eder.
Disiplinler arasi bir yaklasimla olusturulan ve sektorel gelismelere bagli olarak glincellenen ders
programlari, analitik diigiinme, strateji olusturma, sorun ¢6zme ve dogru kararlar alma yeterliligine sahip
bireyler yetistirmeyi amaglar.

Amag 1 Egitim - Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek/Gii¢clendirmek.

11 Yiriitilmekte olan egitim programlarinin 2024 yili sonuna kadar 06grencilerin
~ | tercihlerinde devlet iiniversiteleri icerisinde ilk 10 da yer almasini saglamak.

1.2 Lisansiistii programlarin sayisin1 2024 yili sonuna kadar 115’e ¢ikarmak

Hedef -
1.3 Universitemiz mevcut egitim-6gretim altyapisinin % 40 oraninda gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgrenci, akademik ve
14| 7
idari personel sayisini her y1l % 20 artirmak.
Toplum ve sektoriin oncelikli ihtiyaclarim Kkarsilayan nitelikli egitim
programlarina sahip olmak.
2024 yil1 sonuna kadar lisans programlarina kayith yabanci 6grenci sayisini en az
iki katina ¢ikarmak.

Amag 2

Hedef 2.1
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Programlarin sundugu 6grenme deneyimleri acisindan 6grencilerin memnuniyet
oranini en az % 70’e ¢ikarmak.

Bilimsel Arastirma, Damsmanlik ve Yayin Faaliyetlerini Guclendirmek.

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Arastirma Altyapisini 2024 yili sonuna
kadar % 50’ oraninda tamamlamak.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisin1 6gretim elemani
basina 0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil
toplum kuruluglart ile isbirligi yapilan ortak arastirma projelerinin
oranini %25 ¢ikarmak arttirmak.

Yenilikgi ve girisimci iiniversite anlayisim gelistirerek; kaynak iireten,
verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak.

2023 yil1 itibariyle Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer
almak.

‘ Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek.

Ogretim elemanlarmin katilim sagladig1 arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik
sayisinin yilda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.

Universite biinyesinde tiim fakiiltelerin her yil en az iki tane uluslararasi veya
ulusal diizeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik
diizenlemesi.

Ulusal ve uluslararas1 paydaglara dayali arastirma isbirligi oranini en az %20’ye
cikarmak.

Kiiltiir, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

Kiiltiir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin
sayisini her y1l %10 artirmak.

Kurumsallagsmay1 Gii¢lendirmek ve Siirdiirebilirligini Saglamak.

Insan Kaynaklarmi Siirekli Gelistirmek, Kurum Kiiltiiriinii Yerlestirmek ve
Personelin Kuruma Baghiligim1 artirmak amaciyla yilda en az 5 etkinligin
dizenlenmesi.

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik
hizmetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

Birimin Hedefleri

Istanbul Medeniyet Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu dogrultusunda,
nitelik ve nicelikli, ¢agdas diistinceye sahip, gii¢lii, yetkin, her tiirlii yenilige agik, 6zgiir, ¢alismaktan
yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, siyasal ve sosyal alanda, ayn1 goriis ve misyonu evrensel boyuta
tastyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima yiiksek diizeylere ¢ikaracak basarilara imzalar atacak
bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Birimin 2023 Yili Hedefleri;

1- Siirekli iyilestirmeyle toplam kalite yonetimini uygulayarak fakiiltemizin gelistirilmesi.

2- Fakiiltemizin saglik alaninda ayricaliga sahip fakiilte olmasi.

3- Gerekli egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi. (Fiziki mekan ve arag-gereclerinin biitce imkanlari
cercevesinde temini)

4- Fakiiltemiz Boliimlerinde agik olan akademik kadro ihtiyacinin kargilanmasi.

5- Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii imkanin kullanilmast

6- Ilerde ulusal ve uluslararasi1 sayginligi olan bilgi ve teknoloji alanda iist diizey akademisyenlerin
fakiiltemizde ders vermesinin saglanmasi.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

- Kalite politikas1

- Egitim ve arastirma politikasi
- Insan kaynaklar1 politikasi

- Cevre politikast

- Tanitim politikas1
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Kalite politikasi

- Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli duzeltici ve dnleyici
iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.

-Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarinin, idari personel ve saglik elemanlarinin uzmanlik alanlarinda
belirli bir diizeye gelmis, idealist, drnek ve dncelikle Universitemiz igin ¢alisma prensibine bagl kisilerden
secilmesini saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve arastirma politikasi

-Saglik ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri
bir ortam olusturmak,

-Egitim-6gretim miifredatini cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak surekli yenilemek,
-Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,

-Danismanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iligkisini giiclendirmek,

-Egitimin kalitesini siirekli 6l¢mek,

-Derslik, egitim-6gretim amacli kullanilan mekanlarin altyapir ve donanimlarini, cagdas gelisimleri takip
ederek diizenlemek ve ihtiyaglar tedarik etmek i¢in ¢aligmak.

Insan kaynaklar politikasi

-Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

-Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmaya calismak,
-Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz icinde ve diginda islerin hizli ve
zamaninda yiiriitilmesini saglamak.

Cevre politikasi

-Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,
-Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
-Universite etkinliklerini halk ile paylagmak,(bilimsel faaliyet, konferans, seminer gibi)

Tamtim politikasi

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
-Yazil1 ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

-Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

-Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmeligin 18 inci maddesi
(13

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

21



A- Mali Bilgiler

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1. Butce Uygulama Sonuglari

1.1-Butce Giderleri

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 8.577.323,94 8.523.393,47 99.37
01 - PERSONEL GiDERLERI 5.563.826,03 5.562.086,99 99.97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 747.132,91 744.685,02| 96,72
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 561.365,00 546.575,82
GIDERLERI 97,36
05 - CARi TRANSFERLER 205.000,00 205.000,00 100
06 - SERMAYE GiDERLERIi 1.500.000,00 1.465.045,64 97,670

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Butce Gelirleri

YARDIMLAR

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME GCE)E/EEF
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 0
03 — SERMAYE GELIRLERI 0
04 — ALINAN BAGIS VE 0

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligskin degisimler
ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars alinan
veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

B-Performans bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi geregince
Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir

GECICIi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlariin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
Faaliyet 4-Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Ders miifredat planlar1 boliimlerin CEP dogrultusunda hazirlanmistir.

Faaliyet 5-Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi

Akademisyenler 6gretim materyali olusturma hazirligi yapmaktadir. Calismalar devam
etmektedir.

Faaliyet 6-Danigmanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi

Danigmanlar 6grencilerle periyodik toplantilar yapmakta , bireysel goriismelerde ihtiyaglar
dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiilte i¢inde yer alan her boliim bu konuda ¢aligmalar yapmaktadir. Ders ve egitim
materyali hazirlama konusunda genel egitimler planlanmaktadir.

Faaliyet 23- Ders iceriklerinin her dénem sonu giincellenmesi

Ders igerikleri donem sonu giincellenmektedir.

Faaliyet 24- Enstitiilerde Lisansiistii programlarin a¢ilmasi

Anabilim dallarimizca doktora programlar1 agilmasi planlanmaktadir.

Faaliyet 41- Egitim ve aragtirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami
girisimlerinin baglatilmasi. Egitim ve aragtirma programlarimiza uygun akademisyen istihdami
girisimlerinin baslatilmis bu kapsamda ¢aligmalar devam etmektedir.

Her y1l yabanci uyruklu personel istihdami saglanmasi hedeflenmistir. Ancak fakiiltemiz de
hentiz yabanci uyruklu personel galistiritlmasi gergeklestirilmemistir.

Faaliyet 87- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
Faaliyet 91- Gorev tanimlart, is akis siiregleri, ¢alisma usul ve esaslarinin hazirlanmasi.
Fakiiltemiz diizeyinde Gorev tanimlari, is akis siirecleri, calisma usul ve esaslarinin hazirlama
calismalar1 devam etmektedir.

Faaliyet 110-Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket agmalarinin

tesvik edilmesi hedeflenmektedir.
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Amag (A3)

Hedef (H3.1)

Performans Gostergeleri

PG3.1.1 Birimlerde mevcut ortak arastirma laboratuvarmin
altyapi ihtiyaclarina yonelik desteklenen proje sayist
PG3.1.2 Kutuiphanelerde giincellenen ve yenilenen bilgi

kaynaklarinin sayisi

PG3.1.3 Arastirma amacli mekan biiytikligi (m?)

PG3.1.4 Universite tarafindan bilimsel arastirma projelerine
saglanan destek miktari

PG3.1.5 Tamamlanan bilimsel arastirma proje sayist

Faaliyetler

Amag (A3)

Hedef (H3.2)

Performans Gostergeleri

PG3.2.1 Bilimsel yayin sayist

PG3.2.2 Ogretim iiyesi bagina bilimsel dergilerde yapilan yaym

sayl1st

PG3.2.3 Ogretim iiyesi bagina uluslararasi hakemli dergilerde
atif sayisi

PG3.2.4 Yayna doniisen doktora tezi orant

27

Bilimsel Arastirma, Damismanlhik ve Yaymn Faaliyetlerini Guclendirmek

Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Aragtirma Altyapisini 2024 yili sonuna kadar %
50’ oraninda tamamlamak.

2022 Yih degerleri

Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Gii¢clendirmek.

SCI, SCIE, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayin sayisini 6gretim elemant
basina 0,5 adet/y1l seviyesine ¢ikarmak.

2022 Y1ih degerleri

13
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FAALIYETLER

Amag (A3)

Hedef (H3.3)

Performans Gostergeleri

PG3.3.1 Universite biinyesinde patente doniisen proje sayist

PG3.3.2 Ar-Ge projesi sayis1

PG3.3.3 Uretime doniisen proje orani

Bilimsel Arastirma, Danismanlik ve Yayin Faaliyetlerini Giiclendirmek.

Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslar ile isbirligi yapilan ortak arastirma proje sayisini %25 artirmak.

2022 Yih degerleri

PG3.3.4 Yeni baglatilan ve devam eden kamu finansmanli

arastirma projesi

PG3.3.5 Uluslararasi ortakli/ destekli proje sayist

Amag (A4)

Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG4.1.1 Girisimcilik yarigmalarina katilan proje sayisi

PG4.1.2 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki
yeri

PG4.1.3 Girisimcilik konusunda verilen danismanlik, tez,
proje vb. sayisi

PG4.1.4 Yenilikeilik ve girisimcilik temal1 ders sayist

PG4.1.5 Teknopark sirketleriyle birlikte yiiriitiilen
girisimcilik projesi sayist

FAALIiYETLER

Amag (A5)

Hedef (H5.1)
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Yenilik¢i ve girisimci iiniversite anlayisini gelistirerek; kaynak iireten, verimli
ve etkin bir finansal yapi kurmak

2023 yili itibariyle Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’nde ilk 50 de yer
almak.

2022 Yih degerleri

Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek

Ogretim elemanlarinin katilim sagladig1 arastirma faaliyeti ile bilimsel etkinlik say1smin
yilda 2’ye ¢ikartilmasini saglamak.



Performans Gostergeleri 2022 Yih degerleri

PG5.1.1. Ogretim elemanlarimin aktif katilim sagladig ulusal
bilimsel etkinlik sayisi

PG5.1.2. Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladig 2
uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1

PG5.1.3. Ulusal diizeyde alinan tesvik odiilii sayisi

PG5.1.4. Uluslararas: projelerden alinan tesvik 6diilii say1si

FAALIYETLER
Amag (A5) Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek
Hedef (H5.2) Universite biinyesinde tiim fakiltelerin her yil en az iki tane uluslararas: veya ulusal

diizeyde bilimsel sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik diizenlemesi.

Performans Gostergeleri

PG5.2.1 Ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi

PG5.2.2 Dinya siralamasinda yer alan Tirk dniversiteleri
arasindaki yerimiz (URAP)

PGb5.2.3 Ogretim elemanlarinm bilimsel etkinliklere bildiri ile
katilim say1s1

PG5.2.4 Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri sayist

Faaliyetler
Amag (A5) Arastirma Universitesi Kimligini Yerlestirmek
Hedef (H5.3) Ulusal ve uluslararasi paydaslara dz}lll?;mar:]itlrma isbirligi oranini en az %20’ye
Performans Gostergeleri 2022 Y1l degerleri

PG5.3.1 Ulusal isbirligi yapilan kamu, sektor sayist

PG5.3.2 Uluslararast isbirligi yapilan kamu,
sektor sayisi
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PG5.3.3 Uluslararasi ortak lisans programi sayist

PG5.3.4 Uluslararasi ortak lisansiistii programi say1st

FAALIYETLER
Amag (A6) Kultur, Sanat, Saghk ve Cevreye Katki Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Kdltir, Sanat, Saglik ve Cevre Konularinda Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayisini
peEaGic) her y1l %10 artirmak.
Performans Gostergeleri 2022 Y1l degerleri

PG6.1.1 Sosyal sorumluluk projesi sayist (Engelli, yasli, ¢ocuklar,
issizler, go¢cmenler vb)

PG6.1.2 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

PG6.1.3 Engellilerin Gniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

PG6.1.4 Engelleri kaldiran teknolojik ekipman sayist

PG6.1. Engelliler igin binalarda yapilan diizenleme sayisi

Faaliyetler




2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Bu bashk altinda, birimin 2022 yih icerisinde yiiriittiigii faaliyetlerin degerlendirmesi, performans

hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer
verilecektir.

NEDENI
Faaliyetler HEDEFLENEN |GERCEKLESEN | CERCEKLESME | (Beklenen ger¢eklesme
YUZDESI (%) Oranimn altinda ise)
Sapmalar

Staj imkani saglanan
Ogrenci sayist




Ogrencileri is hayatina 0 0 0
hazirlamak tizerine yapilmig
etkinlik say1si

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan
i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistlin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢gercevesinde tespit ettikleri
guclu- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Usttinlukler

- Akademik personelin nitelikleri.

- Gelecegi parlak bilim adamlar1 olmasi
- Bilgi birikimlerini topluma yansitmak,
- Calisanlarin yas ortalamalart.

- Geng dinamik kadro,

B- Zayifliklar

- Mali kaynaklarin yetersizligi.
- Fiziki mekanlarin yetersizligi.
- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.

B- Degerlendirme

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen Gstiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri gucli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

Ogretim elemani kadrolarina yeni elemanlarm alinmast,

Fakiiltemizde ileriye doniik egitim - 6gretim i¢in gerekli fiziki mekan ihtiyacinin kargilanmasi,
Halihazirda mevcut olan lisans 6grencilerinin 2021-2022 egitim doneminde klinik egitime
baslayacak olmalar1 sebebiyle 70 hasta {initi iceren klinige gereksinimi vardir.

Asagidaki tabloda aktarilan personel alimlarini gerceklestirilmesi

Fakiltemiz idari islerinde gorevlendirilmek ve hasta kabuliiniin sorunsuz bir sekilde yapilabilmesi
icin idari ve teknik ihtiyaclara yonelik acil personel ihtiyaci asagidaki Tablo da gosterilmistir.
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Idari Birimler Personel Listesi Mevcut Talep Edilen
Ozel Kalem - 1
Fakulte Sekreteri 1 -
YAZI VE OZLUK ISLERI SEFLIGI
Veri Hazirlama Kontrol 1s,letm.eni . | _ 1
IC HIZMETLER SELIGI
Sef - 1
TAHAKKUK SEFLIGI
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni | _
SATIN ALMA SEFLIGI
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni | - 1
AYNIYAT SAYMANLIGI
Tagiir Kayit Kontrol Yetkilisi (Depocu) | 1
TEKNIK KISIM
Tekniker (Elektrik-Mak.SihhiTes) 1 1
Teknisyen(Elektrik-Mak.S1hhiTes) 1 -
Dis teknisyeni 1 8
Radyoloji Teknisyeni 2 -
KUTUPHANE
Ktuphaneci - 1
DONER SERMAYE SEFLIGI
Doner Sermaye - 2
KALITE VE AKREDITASYON BIRIMI
Hemsirelik Hizmetleri 8 -
Sterilizasyon ve Klinik Gorevlisi - 4
BILGI ISLEM
Bilgi islem - 1
HASTA ILETISIM BiRiMi
Hasta Iletisim ve Hasta Haklar1 Birimi 1 -
OGRENCI ISLERI SEFLIGI
Ogrenci isleri - 1
DUS BUROSU
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni - 1
FATURALANDIRMA SERVISI
Fatura Tahakkuk 1 -
Vezne - 1
DIGER HiZMET BIRIMLERI
Hasta Kabulu 1 2
Guvenlik 1 -
Danigsma - 1
Temizlik 3 2
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.?!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.?) (Yer-Tarih)

Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANIX!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ™

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[®) (Istanbul, 31.01.2023)

Prof. Dr. Hakan




Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiild{igtinti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
{izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “[TII/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Istanbul, 31.01 .2023)

Prof. Dr. Hakan Arslan




