
Amaç (A1)  Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.1) 
Bölümün 2024 yılı sonuna kadar  öğrencilerin tercihlerinde devlet üniversiteleri içerisinde ilk 10 da yer alması 

sağlanacaktır. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG1.1.1 Çağın gereklerine göre 

güncellenen ders ve ders içerikleri oranı 
20 10 15 15 15 15 15 6 Ay 6 Ay 

PG1.1.2 Yeni açılan programlar 10 0 0 0 1 2 3 6 Ay 6 Ay 

Öğrencilere sağlanan staj imkanı  10 0 0 60 60 60 60 6 Ay 6 Ay 

PG1.1.3 Fakülteye en düşük puanla 

yerleşen öğrencinin başarı sıralaması  
40 22.551 19.000 18.000 17.500 17.000 16.000 6 Ay 6 Ay 

PG1.1.4 Akredite olan lisansüstü 

program sayısı 
10 0 0 0 0 4 8 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG1.1.1 Her eğitim-öğretim yılı başında dersler ve içeriklerine 

yönelik gerekli güncellemelerin yapılması sağlanacak 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

Öğrencilerinin klinik ortamına daha erken adapte olmalarını 

sağlanacak, en geç 2. sınıfın bahar yarı yılında kliniklerde aktif 

çalışma içerisinde olmalarını sağlanacak. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

2021 2024 

PG1.1.4 Fakültenin tercih edilebilirliğini artırmak amacıyla 

tanıtım faaliyetlerinin yapılması sağlanacak 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

2020 2024 

PG1.1.5 İlk mezunlarla birlikte akreditasyon çalışmalarına 

başlanacak 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 
 

2023 2024 



     

 

Amaç (A1)   Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.2) Lisansüstü programların sayısını 2024 yılı sonuna kadar 11’e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 
Raporlama 

Sıklığı 

PG1.2.1 Yüksek lisans program sayısı 10 0 0 0 2 3 3 6 Ay 6 Ay 

 
PG1.2.2 Doktora/Uzmanlık program 

sayısı 

70 0 3 4 6 8 8 6 Ay 6 Ay 

PG1.2.3 Lisansüstü öğrenci sayısı 10      0      0 10 12 15 20 6 Ay 6 Ay 

PG1.2.4 Burslu doktora program sayısı 

(YÖK, TÜBİTAK, KYK vb) 
10 0 0 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG1.2.1 Yüksek lisans program sayısının arttırıması sağlanacak 
Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
2022 2024 

PG1.2.2 Doktora/Uzmanlık programı s a y ı s ı n ı n  arttırıması 

sağlanacak 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Tıpta Uzmanlık Kurulu 

2021 2024 

PG1.2.3 Lisansüstü öğrenci sayılarının yeni prgramlarla birlikte 

arttırıması sağlanacak  
Bölüm Başkanlıkları 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

2021 2024 

Lisansüstü eğitimde yabancı öğrenci kapsamında doktora/master 

öğrencisi sayısının artırılması 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
2022 2024 



Erasmus/Farabi gibi lisansüstü ve lisans düzeylerinde öğrenci 

değişim programlarına entegre olmak, her yıl bölüm başına en az 

1 lisansüstü öğrenciye 1 yıl süre ile eğitim vermek, 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

2022 2024 

 

Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.3) Fakültemiz mevcut eğitim-öğretim altyapısını % 150 oranında geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

 
PG1.3.1 Kapalı pratik eğitim Alanı (m²) 

40 **      6 Ay 6 Ay 

 

PG1.3.2 Öğrenci başına düşen derslik 

büyüklüğü (m²) 
20 **      6 Ay 6 Ay 

PG1.3.3 Öğrenci başına düşen yeşil 

alan (m²) 
10 **      6 Ay 6 Ay 

PG1.3.4 Kapalı sosyal alan (m²) 20 **      6 Ay 6 Ay 

PG1.3.5 Öğrenci başına düşen kitap 

sayısı 10 **      6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

Asistan (Lisansüstü ve Uzmanlık öğrencileri) ve öğrencilerin 

ideal şartlarda pratik eğitimlerini yapabilmesi için en az 60 

ünitlik bir öğrenci kliniği ve en az 10 ünitlik asistan kliniği 

oluşturmak 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
2020 2024 

Pratik eğitim kapsamında canlı pratik ortamının oluşturulması,  

bu ortamın interaktif olarak sınıf ya da klinik ortamına 

aktarılmasını sağlayacak alt yapıyı oluşturmak 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

Yapı İşleri ve Teknik 

Dairesi Başkanlığı 
2021 2024 

Fakültemize baş-boyun anatomisi için özelleştirilmiş anatomi 

laboratuvarı açmak 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

 2023 2024 



     

     

 

Amaç (A1) Eğitim - Öğretim Faaliyetlerini Geliştirmek/Güçlendirmek 

Hedef (H1.4) 
Ulusal ve uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari personel sayısını 

her yıl % 20 artırmak. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG1.4.1 Ulusal ve uluslararası 

değişim programlarına katılan 

akademik personel sayısı 

25 0 1 2 3 3 5 6 Ay 6 Ay 

 

PG1.4.2 Ulusal ve uluslararası 

değişim programlarına katılan idari 

personel sayısı 

10 0 1 1 1 2 3 6 Ay 6 Ay 

PG1.4.3 Ulusal ve uluslararası 

değişim programlarına katılan 

öğrenci sayısı 

65 0 3 5 5 8 10 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetl Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG1.4.1 Yeni ikili anlaşmalarla birlikte ulusal ve uluslararası 

değişim programlarına akademik personelin katılımı teşvik 

edilecek, her bir öğretim üyesinin ortak bir proje kapsamında ya 

da gözlemci olarak en az 6 ay boyunca yurt dışı eğitim-öğretim 

merkezinde çalışmalara katılması sağlanacak. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

PG1.4.3 Yeni ikili anlaşmalarla birlikte ulusal ve uluslararası 

değişim programlarına öğrencilerin katılımı sağlanacak 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

     



     

     

 

Amaç (A2) Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim programlarına sahip olmak 

Hedef (H2.1) 2024 yılı sonuna kadar kayıtlı yabancı öğrenci sayısını en az iki katına çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG2.1.1 Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
50 **      6 Ay 6 Ay 

 

PG2.1.2 Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına 

oranı 

50 **      6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

     

     

     



     

     

     

 

Amaç (A2) Toplum ve sektörün öncelikli ihtiyaçlarını karşılayan nitelikli eğitim programlarına sahip olmak 

Hedef (H2.2) Fakültenin sunduğu öğrenme deneyimleri açısından öğrencilerin memnuniyet oranını en az % 75’e çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

          

          

          

PG2.2.4 İçeriği güncellenen / geliştirilen 

ders sayısı 
50 12 20 22 25 25 25 6 Ay 6 Ay 

PG2.2.5 Uygulamalı staj odaklı ders 

sayısı 
50 0 0 8 8 8 8 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG2.2.1 Anabilimdalı bünyesindeki herbir dersin ve pratik 

uygulamaların içeriği her sene başında  son gelişmelere göre 

güncellenecektir. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2021 2024 



Hem aktif durumdaki öğrencilerin hem de mezun diş 

hekimlerinin hayat boyu eğitim stratejisi kapsamında 

eğitimlerine devam edeceği, tecrübelerini ve bilgilerini 

artırmalarını sağlayacak eğitim odaklı bir diş hekimliği 

akademisi kurmak ve işletmek 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 
 2024 2024 

     

     

     

 

Amaç (A3) Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.1) 
Üniversitemizin Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Altyapısını 2024 yılı sonuna kadar % 100’oranında 

tamamlamak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama  

Sıklığı 

PG3.1.1 Fakültede mevcut kliniklerin 

altyapı ihtiyaçlarına yönelik desteklenen 

proje sayısı 

20 0 1 2 2 2 3 6 Ay 6 Ay 

PG3.1.2 Kütüphanelerde güncellenen ve 

yenilenen bilgi kaynaklarının sayısı 
15 **      6 Ay 6 Ay 

PG3.1.3 Araştırma amaçlı mekân 

büyüklüğü (m²) 
25 **      6 Ay 6 Ay 

PG3.1.4 Üniversite tarafından bilimsel 

araştırma projelerine sağlanan destek 

miktarı 

25 0 45.000 75.000 75.000 100.000 150.000 6 Ay 6 Ay 

 

PG3.1.5 Tamamlanan bilimsel araştırma 

proje sayısı 
15 0 1 2 3 5 7 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 



PG3.1.1 Alanında uzman öğretim elemanlarının eğitim ve 

danışmalık hizmetleri sunmaları ve bu hizmetlerin (2547/58. 

Madde) değerlendirilerek Fakülte döner sermaye kapsamına 

alınması sağlanacak 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 
 2020 2024 

PG3.1.5 Bölümlerin bilimsel araştırma proje sayısı takip 

edilecek  

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

Alanımızdaki her bir öğretim üyesinin 2 yılda bir en az 1 

TUBITAK projesi yazmış olmasını sağlancak. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

Uluslararası düzeyde projeler oluşturmak ve yurt dışı eğitim-

öğretim merkezi ile ortak çalışma platformu oluşturulacak. 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

2020 2024 

Uygulama ve araştırma merkezini, JCI tarafından akredite 

edilmiş Avrupa Standartlarında hizmet sunan bir hastane haline 

getirilecek, özellikle hekim kadrolarındaki üst düzey 

uzmanlaşmış nitelikli insan kaynağı ile sağlık turizmi merkezi 

haline gelinecek., 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 
2022 2024 

Uygulama ve araştırma merkezimize ait olan genel anestezi 

ameliyathanesinin tam kapasite çalışabilmesi için gerekli olan 

donanımların sağlanacak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

 2021 2024 

Asistan ve öğrencilerin ideal şartlarda pratik eğitimlerini 

yapabilmesi için öğrenci kliniği ve asistan kliniği oluşturulacak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

 2021 2024 

Amaç (A3) Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.2) SCI, SCI-E kapsamındaki dergilerde yayın sayısını öğretim elemanı başına 0,5 adet/yıl seviyesine çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG3.2.1 Bilimsel yayın sayısı 35 **      6 Ay 6 Ay 

PG3.2.2 Öğretim üyesi başına bilimsel 

dergilerde yapılan yayın sayısı 
 

35 

 
** 

     
 

6 Ay 

 
6 Ay 

PG3.2.3 Öğretim üyesi başına 

uluslararası hakemli dergilerde atıf sayısı 
 

10 

 
** 

      
6 Ay 

 
6 Ay 



          

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG3.2.1 Bölümlerin ulusal ve uluslararası yayın sayısının 

arttırılması sağlanacak  

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

PG3.2.2 Bölümlerin öğretim üyesi başına bilimsel dergilerde 

yapılan ulusal ve uluslararası yayın sayısı takip edilecek 

 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

PG3.2.3 Bölümlerin öğretim üyesi başına uluslararası hakemli 

dergilerdeki atıf sayısı takip edilecek 

 

 

   Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

 

 

   

     

Amaç (A3) 
 

Bilimsel Araştırma, Danışmanlık ve Yayın Faaliyetlerini Güçlendirmek. 

Hedef (H3.3) 
Sanayi ve ticaret kuruluşları, yerel yönetimler, merkezi kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği 

yapılan ortak araştırma proje sayısını %25 artırmak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG3.3.1 Üniversite bünyesinde patente 

dönüşen proje sayısı 
15 0 0 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay 

PG3.3.2 Ar-Ge projesi sayısı 25 0 2 4 5 7 10 6 Ay 6 Ay 

PG3.3.3 Üretime dönüşen proje oranı 20 0 0 0 1 2 2 6 Ay 6 Ay 



PG3.3.4 Yeni başlatılan ve devam eden 

kamu finansmanlı araştırma projesi 
20 0 3 4 4 6 8 6 Ay 6 Ay 

PG3.3.5 Uluslararası ortaklı/ destekli 

proje sayısı 
20 0 1 1 2 4 5 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG3.3.2 Akademik personelin Ar-Ge projelerinde yer almaları 

teşvik edilecek 

 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 2021 2024 

PG3.3.4 Kamu finansmanlı araştırma projeleri yapılacak 

 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 2020 2024 

PG3.3.5 Uluslararası ortaklı/destekli proje girişimleri yapılacak 

 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 2020 2024 

Her yıl uluslararası düzeyde bir sempozyum ya da kongre 

düzenlenecek. 

 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

 

 2022 2024 

Fakültemizin kendi bilimsel yayın organını oluşturacak, yapılacak 

yayınlamalar ve alınan atıflar ile hızlı bir şekilde uluslararası 

indekslere girmesini sağlancak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi Dekanlığı 

  2023 2024 

 

Amaç (A4) 

 

Yenilikçi ve girişimci üniversite anlayışını geliştirerek; kaynak üreten, verimli ve etkin bir finansal yapı 

kurmak 

Hedef (H4.1) 2023 yılı itibariyle Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde ilk 50 de yer almak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG4.1.1 Girişimcilik yarışmalarına 

katılan proje sayısı 

 

20 
 

0 
 

0 
 

1 
 

1 
 

2 
 

4 
 

6 Ay 
 

6 Ay 

PG4.1.2 Üniversitenin Girişimci ve 

Yenilikçi Endeksindeki yeri 
35 0 70 65 58 50 45 6 Ay 6 Ay 

PG4.1.3 Girişimcilik konusunda verilen 

danışmanlık, tez, proje vb. sayısı 
20 0 0 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay 



 

PG4.1.4 Yenilikçilik ve girişimcilik 

temalı ders sayısı 
15 0 0 1 2 2 4 6 Ay 6 Ay 

PG4.1.5 Teknopark şirketleriyle birlikte 

yürütülen girişimcilik projesi sayısı 
10 0 0 1 2 2 3 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

 

PG4.1.4 Öğrencilerin Yenilikçilik ve Girişimcilik temalı dersi 

alması sağlanacak 

 

Yenilikçilik ve Girişimcilik temalı öğrenci topluluğunun aktif 

olarak çalışmaları desteklenecek 

 

 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2021 2024 

     

     

     

     

 

Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.1) 
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı araştırma faaliyeti ile bilimsel etkinlik sayısının yılda 2’ye 

çıkartılmasını sağlamak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG5.1.1. Öğretim elemanlarının aktif 

katılım sağladığı ulusal bilimsel etkinlik 

sayısı 

20 2 3 3 4 5 5 6 Ay 6 Ay 



PG5.1.2. Öğretim elemanlarının aktif 

katılım sağladığı uluslararası bilimsel 

etkinlik sayısı 

20 5 7 8 10 12 15 6 Ay 6 Ay 

PG5.1.3. Ulusal düzeyde alınan teşvik 

ödülü sayısı 
15 0 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay 

PG5.1.4. Uluslararası projelerden alınan 

teşvik ödülü sayısı 
10 0 2 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG5.1.1. Öğretim elemanlarının ulusal bilimsel etkinliklere aktif 

katılımı sürdürülecek 

 

     Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

PG5.1.2. Öğretim elemanlarının uluslararası bilimsel etkinliklere   

aktif katılımı sürdürülecek 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

 

 

   

 

 

   

 

Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.2) 
Üniversite bünyesinde tüm fakültelerin her yıl en az iki tane uluslararası veya ulusal düzeyde bilimsel  

sempozyum, konferans, seminer, panel vb. etkinlik düzenlemesi. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama  

Sıklığı 

PG5.2.1 Ulusal ve uluslararası etkinlik 

sayısı 
60 ** 20 24 26 30 34 6 Ay 6 Ay 

PG5.2.2 Dünya sıralamasında yer alan 

Türk üniversiteleri arasındaki yerimiz 

(URAP) 

25 77 70 65 60 55 50 6 Ay 6 Ay 



PG5.2.3 Öğretim elemanlarının bilimsel 

etkinliklere bildiri ile katılım sayısı 
10 ** 500 525 540 555 575 6 Ay 6 Ay 

PG5.2.4 Uluslararası etkinliklerde 

sunulan bildiri sayısı 
5 ** 375 400 415 425 435 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG5.2.1 Ulusal ve uluslararası etkinlikler düzenlenecek 

 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

PG5.2.3 Öğretim elemanlarının bilimsel etkinliklere bildiri ile 

katılımı sağlanacak 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

PG5.2.4 Uluslararası etkinliklere bildiri ile katılım sağlanacak 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

 

 

   

 

 

 

Amaç (A5) Araştırma Üniversitesi Kimliğini Yerleştirmek 

Hedef (H5.3) Ulusal ve uluslararası paydaşlara dayalı araştırma işbirliği oranını en az %20’ye çıkarmak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG5.3.1 Ulusal işbirliği yapılan kamu, 

sektör sayısı 
25 ** 15 15 16 18 22 6 Ay 6 Ay 

PG5.3.2 Uluslararası işbirliği yapılan 

kamu, sektör sayısı 
35 ** 78 80 82 84 86 6 Ay 6 Ay 



PG5.3.3 Uluslararası ortak lisans 

programı sayısı 
25 ** 0 0 1 1 1 6 Ay 6 Ay 

PG5.3.4 Uluslararası ortak lisansüstü 

programı sayısı 
15 ** 0 0 1 1 1 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG5.3.1 Kamu sektörüne yönelik ulusal işbirlikleri yapılması 

sağlanacak 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

 

 

   

     

     

     

 

Amaç (A6) Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevreye Katkı Hizmetlerinin Geliştirilmesi 

Hedef (H6.1) Kültür, Sanat, Sağlık ve Çevre Konularında Sosyal Sorumluluk Projelerinin sayısını her yıl %10 artırmak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG6.1.1 Sosyal sorumluluk projesi sayısı 

(Engelli, yaşlı, çocuklar, işsizler, 

göçmenler vb) 

40 ** 7 9 10 11 12 6 Ay 6 Ay 

PG6.1.2 Engelli dostu bina sayı- sının 

toplam bina sayısına oranı 
15 ** 55 60 65 70 70 6 Ay 6 Ay 



PG6.1.3 Engellilerin üniversite 

hizmetlerinden memnuniyet düzeyi 
15 ** 75 80 80 80 85 6 Ay 6 Ay 

PG6.1.4 Engelleri kaldıran teknolojik 

ekipman sayısı 
15 ** 2 2 2 2 2 6 Ay 6 Ay 

PG6.1.5 Engelliler için binalar- da 

yapılan düzenleme sayısı 
15 ** 3 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG6.1.1 Sosyal sorumluluk projelerinde (engelli, yaşlı, çocuklar, 

işsizler, göçmenler vb) yer alınması sağlanacak 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

Öğrencilere yönelik mesleki eğitimlerin yanı sıra özellikle 

İstanbul özelinde öğrencilerin yaşadığı şehri yakından 

tanımalarını sağlayacak kültürel seminerler, geziler, programlar 

düzenlemek 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
 2020 2024 

     

     

     

 

Amaç (A7) Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H7.1) 
İnsan Kaynaklarını Sürekli Geliştirmek, Kurum Kültürünü Yerleştirmek ve Personelin Kuruma Bağlılığını 

artırmak amacıyla yılda en az 5 etkinliğin düzenlenmesi. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama  

Sıklığı 

PG7.1.1 Hizmet içi ve sosyal etkinlik 

sayısı 
60 ** 4 5 5 6 6 6 Ay 6 Ay 

PG7.1.2 Düzenlenen hizmet içi ve sosyal 

etkinliklere katılan personel sayısı 
10 ** 100 25 135 145 150 6 Ay 6 Ay 



PG7.1.3 Personel memnuniyet oranı 30 ** 65 70 75 80 85 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG7.1.1 Hizmet içi ve sosyal etkinliklere devam edilecek 

 

Diş Hekimliği 

Fakültesi  2020 2024 

PG7.1.2 Akademik ve idari personelin düzenlenen hizmet içi ve 

sosyal etkinliklere katılması sağlanacak 

 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları  2020 2024 

 

 

   

     

     

     

     

 

Amaç (A7) Kurumsallaşmayı Güçlendirmek ve Sürdürebilirliğini Sağlamak 

Hedef (H7.2) 
Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin destekleyecek etkinliklerin ve rehberlik hizmetlerinin nitelik ve niceliğini 

artırmak. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2020 2021 2022 2023 2024 
İzleme 

Sıklığı 

Raporlama 

Sıklığı 

PG8.2.1 Sağlık, Psikoloji Danışmanlık ve 

Rehberlik hizmetinden yararlanan 

öğrenci sayısı 

15 ** 50 100 125 150 175 6 Ay 6 Ay 



PG8.2.2 Burs ve kısmı zamanlı çalışma 

vb. olanaklarından yararlanan öğrenci 

sayısı 

20 ** 185 200 215 230 265 6 Ay 6 Ay 

PG8.2.3 Öğrenci topluluklar sayısı 15 ** 85 90 95 100 101 6 Ay 6 Ay 

PG8.2.4 Öğrenci etkinlik sayısı 30 ** 103 114 124 134 154 6 Ay 6 Ay 

PG8.2.5 Öğrencileri iş hayatına 

hazırlamak üzerine yapılmış etkinlik 

sayısı 

20 ** 5 5 5 6 5 6 Ay 6 Ay 

Faaliyetler Sorumlu Birim 
İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Faaliyetlerin 

Başlangıç Tarihi 

Faaliyetlerin 

Bitiş Tarihi 

PG8.2.3 Fakülte bünyesinde oluşturulan öğrenci topluluklarının 

faaliyetleri desteklenecek 

Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
 2020 2024 

     

     

     

     

 


